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e Tyb6ehtosopimus STUK/ JUKO ry TES:33 1001
e  Tarkentava virkaehtosopimus STUK/JUKO ry, VES: 33 1051

Sateilyturvakeskus (STUK) ja JUKO ry ovat tehneet
28.6.2006 tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tyéehtosopimuksen Sateilyturvakeskuk-
sen henkiloston palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista.

Lisdys:
Sopimusta on jatkettu
- poytdkirjan 12.11.2007 mukaisesti kaudelle 1.10.2007-31.1.2010
- poytakirjan 15.4.2010 mukaisesti kaudelle 1.3.2010-29.2.2012 ja
- keskustasolla 24.11.2011 tehdyn sopimuksen (5 §) mukaisesti kaudelle
1.3.2012-31.3.2014
- keskustasolla 7.11.2013 tehdyn sopimuksen (5 §) mukaisesti kaudelle
1.4.2014-31.1.2017
Poytdkirjassa 13.1.2012 (STUK, JHL, Pardia, Juko) on sovittu, ettd voimassa olevaan STU-
Kin, JHL:n ja Pardian kesken 28.6.2006 solmittuun tarkentavaan virkaehto- ja tydehtoso-
pimukseen sisallytetddn tekstimuutokset, jotka on sovittu 15.10.2010 ja 15.6.2011 teh-
dyissd sopimuksissa, jolloin ndma on muodostavat yhtendisen sopimuksen. Kyseisten so-
pimusten (15.10.2010 ja 15.6.2011 )voimassaoloa on niin ikdan jatkettu kaudelle 1.4.2014
—31.1.2017.

Lisdksi on poéytakirjassa 13.1.2012 sovittu, ettd yhteen koottavaan sopimukseen sisdllyte-
tdan keskustason sopimuksen allekirjoittamispdytakirjan 20 §:ssd sovittu muutos.

Tama sopimus on tehty Valtion tyémarkkinalaitoksen sekd Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Palkansaajajarjestdé Pardia ry:n ja Valtion Yhteisjarjesto
VTY:n valilla tehtyyn poytdkirjaan 14.12.2004 sekd mainitun poytakirjan perusteella an-
nettuun VM:n maaraykseen 7/2004 perustuen. Em. maaraykset koskevat uusien palk-
kausjarjestelmien toteutusta kattavasti ja yhtendisten linjausten mukaisesti koko valti-
onhallinnossa.

Lisdys: Sopimuksen voimassaoloa on jatkettu tdmdn sopimuksen alussa esitetylld taval-
la.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya pa-
rantava, tehtavan vaativuuteen seka henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
perustuva oikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjarjestelma. Tavoitteena on kannus-
taa henkilostda vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja tukea henki-
16stdn kehittymistd seka kehittda ja parantaa esimiestyota ja johtamista.

Tata sopimusta sovelletaan STUKiin virka- tai tydsopimussuhteessa olevaan henkilds-
t6on, ei kuitenkaan tydnantajavirkamiehiin.

Palkkausjarjestelméan osalta sopimusta sovelletaan STUKin vakinaiseen henkil6stoon se-
ka sellaisissa madraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa tai toisiinsa keskeytyksit-
ta liittyvissa osissa kestavat yli 6 kk. Viimeksi mainitussa tapauksessa sopimusta sovelle-
taan sen osan alusta, jonka aikana 6 kk tdyttyy. Lyhyttd, enintdaan 30-paivaista keskey-
tysta ei oteta huomioon.

Seuraava kappale on sovittu keskustason 24.11.2012 allekirjoittamispdytdkirian 20
§:5sd. Korvaa 28.6.2006 tehdyn sopimuksen 2 §:n 3 kappaleen:

Tatd lyhyemmissa palvelussuhteissa tydnantaja vahvistaa euromadrdiset palkat siten,
ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sdannéllisesti kuukausittain maksettavat palkka-
uksen osat maaraytyvat taman sopimuksen mukaisina.

Palkkaus muodostuu
- tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdviakohtaisesta palkanosasta ja
- henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta.



28.6.2006 tehdyn sopimuksen 4 § on korvattu 15.10.2010 tehdyn sopimuksen 4 §:n mukaisesti, kuitenkin siten, ettd toiseksi viimeisessa kappalees-
sa on kysymys 15.6.2011 tehdylld sopimuksella tehdysta lisdyksestd ja viimeisen kappaleen teksti on korvattu 15.6.2011 tehdylld sopimuksella:

4 § Tehtdvdkohtainen palkanosa |YK 02031 | PT 2034

Tehtdvédkohtainen palkanosa maaraytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointite-

kijat ovat

- tehtdvan edellyttamat tiedot, taidot ja kokemus

- tehtdvdn moninaisuus, asiakas- ja yhteisty6kontaktit, vuorovaikutus ja vaikuttavuus
- tehtdvaan liittyva ohjaus

- paatoksen teon luonne ja ratkaisujen merkittavyys

- tehtdvan kuormittavuus ja henkilokohtainen vastuu tuloksesta.

Néissd tekijoissd otetaan huomioon tehtidvin suhteellinen arvo asianomaisen tulosyksikon/tulosalueen
kannalta seka tehtdvan tulosalueen merkitys koko STUKin tuloksen tekemisessa.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvikuvaukseen ja STUKissa noudatettavaan arviointijarjes-
telméan, jota sovelletaan erillisten ohjeiden mukaisesti. Tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko on liit-
teena 2.

Tehtdvankuvausta sekd tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimie-
hensa valisessa valisissd vuotuisissa tulos- ja_kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvi-
oinnin perusteella niistd ehdotuksen.

TyOnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtdvdkohtaiset palkanosat esimies-
ten ja jaliempédna sanotuissa tapauksissa tarvittavat palkkausjarjestelmén arviointiryhman ehdotukset
saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilén tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myos henkil6 itse tai hdntéd edustava luottamusmies.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutos-
ten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan viimeistdan kulloisenkin vuoden elokuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Lisatty 15.6.2011 tehdyssa sopimuksessa:

Tybnantaja pdattaa tehtdvista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeista
hyédyntaa henkiléstén osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tatd toteutetaan tarjoamalla
tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin
tai ainakin vaativuutensa sdilyttavia tehtavia.

Sovittu 15.6.2011 tehdylld sopimuksella. Korvaa 15.10.2010 tehdyn sopimuksen 4 §:n viimeisen kappa-
leen:

Jos tyOnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkilé suostu muutokseen, tydnantajan
on selvitettdvd mahdollisuus jarjestda henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tyonantaja
tai_henkilo itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemistd arviointiryhmadssa.
Ryhmé& maarittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Ka-
sittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdméatonta to-
teuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuusta-
so alenee méaaraajaksi annettujen tehtdvien tai maardaikaisen palvelussuhteen padattyessa taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskdan vaativuustason alentamistilanteita, joissa hen-
kil6lle on palvelussuhteen padattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydosopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

5§ sovittu 15.10.2010 tehdylld sopimuksella, korvaa sopimuksessa 28.6.2006 sovitun 5 §:n):
5 § Henkilokohtainen palkanosa |YK 02627| PT 2627

Henkil6kohtainen palkanosa maardytyy henkilon tydsuorituksen ja tyésuorituksen arvioinnin perusteel-
la. Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arviointitekijat ovat
- tuloksellisuus




- ammattitaito
- vastuunotto ja sitoutuminen

- yhteistyotaidot

Henkil6kohtaisen palkanosan suuruus on enintddn 55 % tehtdvdkohtaisesta palkan osasta.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu STUKissa noudatettavaan arviointijarjestelmaéan, jo-
ta sovelletaan erillisten ohjeiden mukaisesti.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkildon ja_hdnen esimiehensd valisissa
vuotuisissa keskusteluissa ja tehtdvien muuttuessa olennaisesti. Esimies tekee arviointinsa perusteella
ehdotuksen suoritustasosta ja henkil6kohtaisen palkanosan maardytymisesta.

Palkattaessa uutta henkil6a tai tehtdvien vaativuustason noustessa henkilokohtainen palkanosa maa-
raytyy aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd, koke-
musta ja aikaisempaa suoriutumista. Suoritusarviointi tehddan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua
tyon aloittamisesta.

Jos vuosittaisessa tarkastelussa todetaan suoritustason alentuneen, tulee arvioida, kuinka tydsuoritusta
voidaan parantaa, ja sopia tydsuorituksen parantamista tukevista toimenpiteistd. Jos seuraavassa vuo-
sittaisessa tarkastelussa henkilon suoritustaso on edelleen alentunut, voidaan henkildkohtainen pal-
kanosa muuttaa uutta arviointia vastaavaksi. Mikali heikentynyt suoritus johtuu syista tai olosuhteista,
joihin tydntekijalld ei ole vaikutusmahdollisuuksia, tulee ndma seikat ottaa huomioon arvioinnissa.

Jos suoritustason todetaan ensimmadista kertaa arvioitaessa olevan alle arviointihetken henkil6kohtaista
palkanosaa edellyttdvan tason, henkilén palkkaa ja palkkausperusteita ei muuteta. Jos henkildkohtai-
sen tyosuorituksen todetaan kahdessa vuosittaisessa tarkastelussa olevan alle sen suoritustason, jota
tyontekijalle maksettava henkilokohtainen palkanosa edellyttéisi, voidaan henkilékohtainen palkanosa
ehdottaa muutettavaksi uutta arviointia vastaavaksi

Tehtdvan vaativuusryhman noustessa tehddan suoritustason arviointi ja tarkastetaan henkildkohtainen
palkanosa ja kokonaispalkka tatd vastaavasti.

Vahvistettujen suoritustason muutosten pohjalta tehtdvat palkkauksen tarkistukset toteutetaan seu-
raavan kuukauden alusta tai koottuina viimeistdan kyseisen vuoden elokuun alusta lukien.

Tyb6nantaja vahvistaa henkil6kohtaiset suoritusarvioinnit ja -tasot seka henkildkohtaiset palkanosat.

6 § sovittu 15.10.2010 tehdylld sopimuksella, korvaa 28.6.2006 tehdyn sopimuksen 6 §:n:
6 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkil6lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen-
sa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan
samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla_sekd paaluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstdn sijoittumisesta vaativuus- ja suo-
ritustasoille ja_heiddn vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksis-
taan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, hen-
kilostéryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot
edustamiensa henkildiden tehtdavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja_heiddn vuotuisiin
tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tie-
don antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylld valtakirjalla. Luotta-
musmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot
edustamiensa _henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja_kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuus-
tasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdavakuvauksista.




Palkkausijarjestelméan arviointiryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhméan toimialalla tiedot vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisdksi heilld
on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toi-
mialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuu-
toksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, seka niiden
perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Tassd pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyynt6a ja maksutta.

7 § sovittu 15.10.2010 tehdylld sopimuksella, korvaa 28.6.2006 tehdyn sopimuksen 7 §:n:
7 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkil6kohtaisen tyésuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se
pyritdan selvittdmd&an seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldadn henkilén tai hdntd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa
ja_jommankumman osapuolen aloitteesta palkkausjarjestelman arviointiryhmdassd. Naissa tapauksissa
ryhmé kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhma kasittelee
tehtdvien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vas-
taavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, sekd 4 §:n 8 momentissa tar-
koitetuissa, ryhman kasiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellddn henkilén tai hdnen pyynndstdan
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasi-
oista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 10 momentissa tyGnantaja vahvistaa edell3 téssa pykaldssa
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Seuraava on muutettu keskustason sopimuksen 7.11.2013 mukaisesti:

Mikali asia jd3 edelleen erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden pdasopimuk-
sessa ja valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 55 §:n 1 momentissa sovitulla neuvottelumenette-

lylla.

8 § sovittu 15.10.2010 tehdylld sopimuksella, korvaa 28.6.2006 tehdyn sopimuksen 8 §:n:
8 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssad palkkausjarjestelman toteuttamista, yhden-
mukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjes-
telma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleis-
ten tyémarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

T4ta varten sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten palkkausjdrjestelman arviointiryh-
ma. Palkkausjarjestelman arviointiryhma kdsittelee myods tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maérittelee
kantansa niihin edelld 7 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

9 § Tybaikamaaraykset
9.1 § Maarays ylityohon jaamisesta

Maarayksen lisa- ja ylitydhon jadmisestd antaa tydnantajan valtuuttama esimies silloin, kun
toimintayksikon tyot sitd erityisesti vaativat. Tieto ylityohon jadmisestd on annettava vir-
kamiehelle tai tyontekijalle, mikali mahdollista, jo edellisena paivdna. Samalla ratkaistaan
my0s se, annetaanko korvaus rahana vai vapaa-aikana.



9.2 § Tyobaikakorvaukset

9.3 § Korvausten maksaminen

Tyoaikoja koskevan virka- ja tyéehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauk-
siin ovat oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdan vaativuusryhmaan 7.

Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat
sijoittuvat vaativuusryhmaa 7 ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan
ole sopimuksen 18 §:n tarkoittamassa johtavassa asemassa.

Tyoaikakorvaukset maksetaan viimeistdan yli- tai lisatyolaskun hyvaksymista seuraavan ka-
lenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalen-
terikuukauden aikana, elleivat tulosyksikon paallikko ja virkamies tai tyontekija ole sopineet
vapaa-ajan yhdistdmisesta sddstévapaan yhteydessa pidettavaksi.

9.4 § Halytysluonteinen tyo YK 05166/ |PT 5155|

Jos virkamies tai tyontekija kutsutaan tyéhon hanen jo aloitettua vapaa-aikansa, on kysy-
myksessa halytysluonteinen tyo, ei kuitenkaan silloin, kun virkamies on maaratty olemaan
varalla tai hanelle on ilmoitettu tyosta etukateen tai kun kysymyksessa on hatatyo.

Halytysluonteisesta tydsta maksetaan taman sopimuksen mukainen lisa- tai ylitydkorvaus.
Lisdksi maksetaan tyohon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaa-
va korvaus, seka sama korvaus halytysluonteisen tyon paatyttya, mikali tyo paattyy ennen
aamua siten, etta virkamies tai tyontekija ei valittdmasti jatka varsinaista tyotaan.

9.5 § Varallaolokorvaus YK 25785| |PT 5784| (tunti), (euro)

10 § Sukellusraha

Jos virkamies tai tyontekija esimiehen maardyksestd on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai muualla, sen mukaan kuin siitd erikseen sovitaan, josta hanet tarvittaessa voi-
daan kutsua tyéhon, maksetaan hanelle siltd ajalta, minka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta, varallaolokorvauksena 20 prosenttia yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Varallaolokorvaus maksetaan viimeistdan laskun hyvaksymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden kuluessa. Varallaoloa ei lueta sdanndlliseen tydaikaan.

Prosenttikorvauksen sijasta voidaan suorittaa erillistd euromaaraista korvausta, mikali se
harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

YK 04630/ |PT 4630

Sukellustehtéavia suorittavalle virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan sukelluspalkkiota ai-
emman sopimuksen mukaisesti seuraavasti:

e normaali ndytesukellus 14,13 euroa/tunti; normaalin naytesukelluksen syvyys on kor-
keintaan 15 metria.

e vaativat sukellukset 20,18 euroa/tunti; vaativiin sukelluksiin luokitellaan vesikasvilli-
suuskartoitusten linjasukellukset seka sukellukset, joiden syvyys on yli 15 metria.

Vahimmadiskorvauksena vuorokaudelta suoritetaan kuitenkin yhden tunnin mukainen kor-
vaus. Yli puoli tuntia kestanyt sukellus pyéristetdan taydeksi tunniksi.

11 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

JUKO ry voi asettaa virka- ja tydsopimussuhteisen henkiloston keskuudesta kaksi luotta-
musmiesta ja varaluottamusmiehet.

Palvelussuhteen ehtoja koskevissa yleisissd neuvotteluissa virkamiehid ja tyontekijoita
edustaa luottamusmies.



12 § Luottamusmiespalkkio [YK 02849 |PT 2849

Péytdkirjassa 15.4.2010 todetun mukaisesti luottamusmiesten palkkiot ovat keskustason
sopimuksen allekirjoittamispdytdkirjan 14 §:ssd sovitut korotukset mukaan 1.3.2010 alka-
en:

Juko ry:n luottamusmiehille 222,32 euroa/kk (sopimuksessa 28.6.2006 palkkio on sovittu 179 eu-
roksi, korotettu keskustason sopimuksen mukaisesti 1.3.2008 alkaen 15 %:lla 205,85 euroon ja 1.3.2010 al-
kaen 8 %:lla 222,32 euroon )

13 § Tydsuojeluvaltuutetun palkkio YK 02851] [PT 2851]

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio on 1.3.2010 lukien:

Helsinki: 125,44 euroa/kk (sopimuksessa 25.8.2006 palkkio on sovittu 101 euroksi, korotettu
keskustason sopimuksen mukaisesti 1.3.2008 alkaen 15 %:lla 116,15 euroksi ja 1.3.2010
alkaen 8 %:lla 125,44 euroksi)

Rovaniemi: 75 euroa/kk (sopimuksessa 25.8.2006 palkkio on sovittu 46 euroksi, korotettu keskus-
tason sopimuksen mukaisesti 1.3.2008 alkaen vahimmaistasolle eli 65 euroksi ja 1.3.2010
alkaen vahimmidistasolle eli 75 euroksi)

14 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd tai so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessé momentissa tar-
koitettua tyérauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuu-
luva velvollisuus siséltaa sen,

ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimadan niiden lopet-
tamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelma

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen tai
sen liitteiden maardyksida vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

15 § Sovittu liséttévdksi sopimuksella 1.12.2014, jolloin entinen kohta 15 § muuttuu numeroinniltaan 16 §:ksi:

15 § Lomarahan maksamisajankohta

Lomaraha maksetaan kesdkuussa. Muilta osin noudatetaan vuosilomasopimusta.

16 § VVoimassaolo

Tama sopimus korvaa seuraavat tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehto-
sopimukset:

- tarkentava virkaehtosopimus STUK/JUKO ry, 10.12.2004
- tydehtosopimus STUK/JUKO ry, 10.12.2004

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.6.2006, ja on voimassa 30.9.2007 saakka. Sen
voimassaolo jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta
kummalta puolelta irtisanota vahintadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymistd. Tamé sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion



henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehto-
sopimuksen irtisanomisella.

Voimassaoloon liittyvd lisGys:
Sopimuksen voimassaoloa on jatkettu

poytakirjan 12.11.2007 mukaisesti kaudelle 1.10.2007-31.1.2010

poytakirjan 15.4.2010 mukaisesti kaudelle 1.3.2010-29.2.2012 ja

- keskustasolla 24.11.2011 tehdyn sopimuksen (5 §) mukaisesti kaudelle 1.3.2012-
31.3.2014

- keskustasolla 7.11.2013 tehdyn sopimuksen (5 §) mukaisesti kaudelle 1.4. 2014 —
31.3.2017

LITTEENA: Vaativuusryhmien palkkarajat



LIITE 1: PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPIMUKSIIN

PALKKAUSTAULUKKO LIITE1
VES:331051 STUK/JUKO ry
VES:331052 STUK/Pardia/JHL
TES:331001 STUK/JUKO ry
TES:331002 STUK/Pardia/JHL

YLEISKOROTUKSELLA TARKISTETUT TEHTAVAKOHTAISET PALKAT

Palkkaustaulukko ennen
31.7.2014

toteuttavaa yleiskorotus-
ta €/kk

Yleiskorotuksella
1.8.2014 tarkistet-
tu taulukko *)

Y leiskorotuksella
1.8.2015 tarkistettu

taulukko **)

Tehtavéryhma (1.4.2013-31.7.2014) | €/kk €/Kk
501 1422,92 144292 1448,69
502 161881 163881 164537
503 181468 183468 1842,02
504 2011,74 2031,74 2 039,87
505 2 215,52 2 235,52 2 244,46
506 2 44552 2 465,52 2 475,38
507 2 686,61 2 706,61 271744
508 3044,83 3064,83 3077,09
509 3 505,08 3 525,08 3539,18
510 4 009,03 4029,03 4045,15
511 4 557,79 4577,79 4 596,10
512 5072,68 5092,68 5113,05

*) Yleiskorotus 1.8.2014 on keskustason sopimuksen 7.11.2013 mukaisesti 20,00 euroa.

**) Yleiskorotus 1.8.2015 on keskustason sopimuksen 7.11.2013 mukaisesti 0,40 %.




SATEILYTURVAKESKUS LITE 2 Muutettu sopimuksella 1.12.2014, korvaa

sopimuksessa 15.10.2010 sovitun vastaavan
liitteen

TEHTAVARYHMIEN KUVAUKSET

STUKin palkkausjarjestelmaan kuuluu 12 tehtavaryhmaa. Naiden ryhmien kuvaukset esitetdaan seuraavassa.
Kuvaukset antavat yleiskdsityksen eri tehtdvaryhmien vaativuustasosta, ja niihin sisaltyy tyypillisia esimerk-
keja tehtavaryhmien tehtavista.

Tehtdvdryhmitysta sovelletaan kokonaisuutena. Kunkin tehtavaryhman kuvauksen lahtokohtana on myos
alemman ryhman vaatimustason tayttaminen.

Tehtavaryhmien kuvauksiin sisaltyy myos kokemusvuosia koskevia vaatimuksia. Nama vaatimukset koske-
vat omassa tehtdvassa hankittua kokemusta ja siihen liittyvaa tehtdvan vaativuuden kehittymista. Sen sijaan
kokemusvuodet eivat koske kokonaan tai olennaiselta osaltaan muuttuvia vaativampia tehtavia. Tehtavan
vaativuus arvioidaan tallaisessa tapauksessa liitteen 2 mukaisesti.

Tehtavaryhmat ja pisterajat:

1 100-121
2 122-148
3 149-181
4 182-221
5 222-269

Tehtavat edellyttavat kdytannon tietoja ja taitoja. Tehtdvat ovat helposti omaksuttavia, ja niita voi hoitaa
itsendisesti lyhyen tyéhon opastuksen jadlkeen.

Tehtavat edellyttavat ammatillista osaamista, mutta oppimisaika tehtavaan on lyhyt, yleensda muutama
kuukausi.

Ongelmanratkaisu on rutiiniluonteinen ja tapahtuu samankaltaisissa ja toistuvissa tilanteissa. Tyypillisid
tehtdvaryhman tehtdvia ovat avustavat toimisto- ja laboratoriotehtavat.

Tehtavéat edellyttavat ammattiosaamista.

Tehtavat hoidetaan vakiintuneen kadytannoén, sovellettujen menettelytapojen ja yleisten tydohjeiden mu-
kaan.

Tyypillisid tehtavaryhman tehtdvia ovat toimistotehtdvat ja laboratoriotehtavat. Tehtdvaryhma on usein
myos lahtétasona ylemman ryhman tehtaville.

Tehtavat edellyttavat ammattiosaamista, joka perustuu keskiasteen koulutukseen ja/tai monipuolisella
kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.

Ongelmanratkaisu tapahtuu vaihtoehtoisten, mutta ennalta maariteltyjen menettelytapojen ja normien
puitteissa. Ongelmanratkaisua rajaavat ennakkotapaukset ja maaritellyt menettelytavat.

Tyypillisid tehtavaryhman tehtavia ovat assistenttien tehtavat ja laboratoriomestareiden tehtédvat seka ko-
keneiden virastomestarien tehtavat.

Tehtadvat edellyttavat ammattiosaamista, joka perustuu alimman korkea-asteen koulutukseen ja/tai vankal-
la kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.



6 270-329
7 330-401
8 402-490
9 491-598
10 599-730
11 731-858

Paatoksentekotilanteet ovat vaihtelevia ja ongelmat monitahoisia. Tehtaviin voi kuulua osatoiminnon sisal-
I6n hallintaa, johon kokemuksen lisdksi tarvitaan tiedot teoreettisista perusteista.

Tyypillisia tehtavaryhman tehtavia ovat kokeneiden assistenttien tehtavat.

Tehtavat edellyttdvat ammattiosaamista, joka perustuu korkeakouluasteen koulutukseen ja/tai perusteelli-
sella kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.

Toimenhaltija vastaa maaritellyistd osatoiminnoista itsendisesti tai suorittaa tarkastus- tai tutkimustehtavia.
Nama tehtdvat saattavat edellyttaa kokeneemman kollegan ohjausta.

Tyypillinen taso suhteellisen vaativissa tehtavissd, joissa edellytetdaan korkeakouluasteen koulutusta ja am-
matillista erityisosaamista. Tarkastus- ja tutkimustehtavissa aloitustaso, kun toimenhaltija on suorittanut
ylemman korkeakoulututkinnon, mutta hanella ei ole alan tydkokemusta. Tehtavaryhmaan kuuluvat myos
johdon assistentit.

Tehtavat edellyttavat hyvid, yleensa korkeakoulutasoisia tietoja ja perehtyneisyyttd asianomaisiin tehtaviin.
Ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja ongelma-alueet vaihtelevat.

Toimenhaltija kasittelee itsenaisesti tehtdvaalueensa piiriin kuuluvia kysymyksia ja tekee omia ratkaisueh-
dotuksia.

Tehtavat edellyttavat korkeakoulututkintoa ja usean, yleensa vahintaan 3 vuoden kokemuksella hankittua
hyvaa perehtyneisyytta asianomaisiin tehtaviin.

Toimenhaltija on kouliutunut asiantuntija, joka vastaa itsenaisesti tydstdan. Toimenhaltija analysoi itsenai-
sesti toimen alaan kuuluvia ongelmia ja hahmottelee niihin ratkaisut, seka perustelee tarvittaessa nakdkan-
tansa myd@s vaativassa asiantuntijaymparistossa.

Tehtavat edellyttavat hyvaa teoreettista tietopohjaa seka vahvaa kokemusta omalta tehtavaalueelta, yleen-
sa vahintdan 5 vuoden kokemusta tehtdvaryhmaéssa 8.

Toimenhaltija on STUKin toiminnan vaikuttavuuden ja onnistumisen kannalta tarkea asiantuntija, joka voi
hoitaa itsendisesti myos tehtavaalueensa kansainvilisia tehtavia tai vastata STUKin toiminnan laatuun vai-
kuttavasta sisdisesta toimintaprosessista ja sen kehittamisesta.

Tehtdvdaryhma 9:n tehtavia pidetdan ylitarkastaja- ja erikoistutkija -nimikkeiden edellytyksena.

Tehtavat edellyttavat toimen vastuualueen laaja-alaista hallintaa ja hyvaa kasitysta oman vastuualueen
tulosten merkityksesta STUKin toiminnan onnistumiselle kyseiselld paatulosalueella. Tehtavat edellyttavat
yleensa vahintdan 5 vuoden kokemusta tehtavaryhmassa 9.

Toimenhaltija on STUKin toiminnan vaikuttavuuden ja onnistumisen kannalta keskeinen asiantuntija, joka
osallistuu vahvalla panoksella toiminnan kehittdmiseen omalla vastuualueellaan.

Tehtavdaryhma 10:n tehtdvid pidetdan johtava asiantuntija -nimikkeen edellytyksena substanssitehtavissa.

Toimenhaltija on alallaan arvostettu asiantuntija, joka vastaa STUKin toiminnan ja vaikuttavuuden kannalta
keskeisesta toimintaprosessista ja sen kehittamisesta.
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12 859-

Toimenhaltija edistda henkilokohtaisella panoksellaan ydin- ja sateilyturvallisuuden kansainvalista kehitysta
tai hdnen osaamisellaan on keskeinen vaikutus sellaisissa STUKin paatoksissa, joiden oikeellisuus on tarkea
vhteiskuntaan kohdistuvien turvallisuusriskien hallitsemiseksi ja kansantaloudellisten haittojen valttamisek-
si.
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