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STUK/Henkilodstdpalvelut

Alkusanat

Sateilyturvakeskuksen toiminta-ajatus on ihmisten,
yhteiskunnan, ympéristdn ja tulevien sukupolvien
suojelu sateilyn haitallisilta vaikutuksilta. STUKin
visiona on, etta

e STUK nayttad suuntaa alan kansainvaliselle
kehittdmiselle

e STUK on tunnettu ja arvostettu asiantuntijana
ja tutkimuslaitoksena, riippumattomana turval-
lisuutta edistdvénd viranomaisena sekd kansal-
lisena ja kansainvalisend vaikuttajana.

STUKIin toimintaa ohjaavat arvot ovat

e Asiantuntemus: valinnat, kannanotot ja ratkai-
sut perustuvat osaamiseen ja tutkittuun tietoon.

e Avoimuus: toiminta on avointa ja rehellistd
seka sidosryhmid ja kansalaisia kohtaan etté
sisédisessa kanssakaymisessa.

e Rohkeus: havaitut ongelmat ja omat nakdkan-
nat tuodaan rohkeasti esille. Tehdyistd ratkai-
suista otetaan vastuu. Virheet korjataan.

e Yhteisty0: (yhteistyd on nostettu uudeksi ar-
voksi). Se ilmenee hyvéna tydtoveruutena,
osallistumisena ja keskindisend arvostuksena
sek& sidosryhmien osallistumisena asioiden
valmisteluun.

STUK:Iin henkildstéohjelman 2007-2011 henkilds-
tovisiona on, ettd teemme

e Yhdessa

Oikeita asioita

Oikealla tavalla

Oikeaan aikaan

Hyvinvoinnistamme huolehtien.

Henkilostoohjelman kannalta STUKin strategian
toteuttamisen Kriittisid menestystekijoitd ovat
Hyva esimiestoiminta,

Hyvinvoiva ja motivoitunut henkil6std,
Osaava ja sitoutunut henkildsto,

Riittavat ja oikein kohdennetut resurssit ja
Hyvé yhteistyd ja tyétoveruus,

joista huolehtimalla varmistetaan, ettd toimintam-
me laatu ja vaikuttavuus paranevat jatkuvasti.

14.2.2008

STUKIin ja STM:n vélisessa tulossopimuksessa on
pysyviksi ja pitkén aikavélin tavoitteiksi asetettu,
etta

e Henkildston koulutukseen kdyttama aika on 3-
4 % kokonaistydajasta.

e Opinnaytteitd valmistuu vuosittain muutamia.

e Henkildstdn tyotyytyvaisyys ja motivaatio
kehittyvat myonteiseen suuntaan.

o Kenenkaan tydmaara ei ole kohtuuton.

e Henkildstén poissaolopéivien kokonaisméara
on alle 7,5 henkiloty6vuotta kohden ja omasta
sairaudesta ja tyGtapaturmista johtuvien pois-
saolopéivien maara alle 6,5 henkildtydvuotta
kohden.

Vuodelle 2007 tulossopimuksessa asetettuja tavoit-
teita olivat:

e STUKIn asiantuntemusta yll&pitava ja kehitté-
va koulutus toteutetaan vuotta 2007 koskevan
suunnitelman mukaisesti.

e Toteutetaan tyohyvinvointia koskevan suunni-
telman mukaiset toimenpiteet

e Toteutetaan terve-organisaatio -kysely ja tulos-
ten perusteella paatetaén tarvittavista toimen-
piteista.

Edessési on jdrjestyksessdan kymmenes henkilos-
tokertomus. Ensimmaéinen tehtiin vuodelta 1998.
Kertomuksessa esitettyja tietoja on kerdtty tata
aiemmiltakin vuosilta 1990 -luvulla, mutta niita ei
ole koottu yhteen asiakirjaan. Vertailun helpotta-
miseksi on henkildstokertomuksen rakenne pidetty
oleellisesti samana. Henkilostokertomuksen tiedot
on koottu suurimmaksi osaksi STUKin henkil6tie-
tojarjestelmésté ja lisaksi myds SAP-
talousjarjestelmasté.

Henkilostokertomuksen tarkoitus on antaa tietoa

erilaisista STUKIn henkiléstoon liittyvistd asioista

¢ henkilOstdresurssien tilan arvioimiseksi ja
analysoimiseksi,

o kehittdmiskohtaisen tunnistamiseksi ja priori-
soimiseksi,

e kehittdmistoimien kdynnistamiseksi ja

e tavoitteiden asettamiseksi ja ndiden toteutumi-
sen seuraamiseksi.



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkiloston maara

STUKIn henkildstdn maara kasvoi edellisvuodesta

1,8 prosentilla eli kuudella henkil6lld. Vuoden

2007 lopussa STUKissa tydskenteli 344 henkil6a.

Virkasuhteisten osuus vakinaisesta tyssa olleesta
henkildstosta oli 93,9 % ja tydsuhteisten osuus 6,1

%. Virkavapaalla olleet (15 hl64) mukaan lukien
STUKIiin palvelussuhteessa oli vuoden 2007 lopus-
sa yhteensa 359 henkil6a.

Henkildston maara ja sen kehitys esitetadn taulu-
koissa 1-3 ja kuvassa 1.

Y ht. Y ht. Yht. Yht. Yht
STUK 31.12.2007 JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO v.2007 v.06 v.05 v.04 v.03
Vakinaisessa
virkasuhteessa olleet 7 4 4 6 9 23 25 23 83 38 66 288 285 276 255 234
Vakinaisessa
tyésuhteessa olleet 2 2 1 16 21 23 23 25 33
VAKINAISET
YHTEENSA 7 4 4 6 9 25 27 23 83 39 82 309 308 299 280 267
Mé&aréaikaisessa
palv.suhteessa olleet 1 1 1 5 4 2 3 3 15 35 30 34 35 35
VAKINAISET JA
MAARAAIKAISET
YHTEENSA (tyéssa
olleet) 7 4 5 7 10 30 31 25 86 42 97 344 338 333 315 302
Virkavapaana olleet 1 1 3 4 2 4 15 12 12 18 20
PALVELUKSESSA
OLLEET (virkavapaat
mukaan lukien) 8 4 5 8 10 30 31 28 90 44 101 359 350 345 333 322
31.12.07 avoinna olleet
virat 3 5 1 1 10 3 8 7 7
Vakinaiset vakanssit
(taytetyt+avoimet; ei
sisalla maaraaikaisia) 8 4 4 7 9 28 27 26 92 42 87 334 323 319 305 294
Taulukko 1. STUKIin henkildstd 31.12.2007.
Maéara-
Tydssa Tydssa Vakinaist aikaisten
olleet Maara- Kaikki V-vap. jav- en tyéssa tydssa
vakinai- aikai tydssa Muutos olleet vapaalla Muutos olleiden olleiden
set set olleet ed.v:ieen (vakin.) olleet yht. ed. vieen osuus osuus
31.12.07 309 35 344 1,8 % 15 359 2,6 % 89,8 % 10,2 %
31.12.06 308 30 338 1,5 % 12 350 1,4 % 91,1 % 8,9 %
31.12.05 299 34 333 5,7 % 12 345 3,6 % 89,8 % 10,2 %
31.12.04 280 35 315 4,3 % 18 333 3,4 % 88,9 % 11,1 %
31.12.03 267 35 302 2,0 % 20 322 3,5 % 88,4 % 11,6 %
31.12.02 264 32 296 0,3 % 15 311 1,6 % 89,2 % 10,8 %
31.12.01 262 33 295 1,7 % 11 306 -0,3 % 88,8 % 11,2 %
31.12.00 250 40 290 2,1 % 17 307 3,4 % 86,2 % 13,8 %
31.12.99 248 36 284 2,5 % 13 297 2,1 % 87,3 % 12,7 %
31.12.98 234 43 277 0,7 % 14 291 0,3 % 84,5 % 15,5 %
31.12.97 218 57 275 5,4 % 15 290 5,07 % 79,3 % 20,7 %
Taulukko 2. STUKIin henkiléstomaaran kehitys 2007-1997.
JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO Yht.
Henkilomaara 31.12.07 7 4 5 7 10 30 31 25 86 42 97 344
Henkilémaéara 31.12.06 | 7 4 4 6 11 29 29 21 88 43 96 338
Henkildmaéara 31.12.05 7 4 6 6 11 29 27 20 83 45 95 333
Henkilémaéra 31.12.04 | 5 4 6 7 9 27 26 19 76 41 95 315

Taulukko 3. STUKIin henkilostdmaara osastoittain 31.12.2007-31.12.2004.
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Kuva 1. STUKIin henkiléstén méaara 1997 - 2007.

2.2 Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet

Madardaikaisten osuus nousi hieman edelliseen vuo-
teen verrattuna. Toistaiseksi voimassa olevassa pal-

velussuhteessa (vakinaiset) tyoskenteli vuoden 2007

VAKINAISET

lopussa 309 henkil6a (89,8 % henkildstostd) ja maa-
raaikaisessa palvelussuhteessa 35 henkilda (10,2 %
henkildstosta).

131.12.98 | 31.12.99 | 31.12.00 31.12.01 31.12.02 31.12.03 31.12.04 31.12.05 31.12.06 31.12.07
| 845%  873%  862%  888%  892%  884%  889%  898%  91,1%  898%
MAARA-AIKAISET | 155% | 127% | 138% | 11,2%  108%  116%  11,1%  102% 89% | 102%
| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% = 100% = 100% & 100% | 100% | 100 %
Taulukko 4. Toistaiseksi voimassa olevien (vakinaiset) ja maéraaikaisten palvelussuhteiden osuus vuosien 1998 - 2007
lopussa.

2.3 Osa-aikaiset ja kokoaikaiset

Osa-aikaisten lukumaaré oli yhta suurempi kuin
edellisen vuoden lopussa, yhteensé 23 henkil§a.

Kokoaikaisten osuus oli 93,3 % ja osa-aikaisten

6,7%.
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Kuva 2. Osa-aikaiset vuosien 2003-2007 lopussa.

Osa-aikaisista oli osa-aikaelakkeelld 12 henkil6a ja
muusta syysta osa-aikaisena 11 henkil6a.

Kuvissa 2 ja 3 esitetdan osa-aikaisten maaréan kehi-
tystd ja rakennetta.
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Kuva 3. Osa-aikaty®ssé olleiden miesten ja naisten luku-
maaréat vuoden 2007 lopussa.



2.4 VVaihtuvuus

2.4.1 Lahtovaihtuvuus

Vakinaisesta henkilostostd 14 henkilon palvelus-
suhde STUK:Iin paattyi vuoden 2007 aikana. Heis-

ta elékkeelle siirtyi 6 henkil6a. Toisen tytnantajan
palvelukseen siirtyi 7 henkilda. Yksi henkil6 kuoli.

v. 2007 Vaihtu- |v. 2006 Vaihtu- v. 2005 Vaihtu- v. 2004  Vaihtu-|v. 2003
M N Yht. vuus% M N Yht. wvuus% M N Yht. vuus % M+N  vuus % M+N %
Elakkeelle 2 4 6 19% 3 2 5 16% 4 1 5 1,7% 3 10% 1 0,4 %
Muu syy 4 4 8 25% 1 4 5 1,6 % 0 0,0 % 3 10% 9 32%
Yhteensa 6 8 14 44% | 4 6 10 32% 4 1 5 1,7% 6 21% 10 36%

Taulukko 5. Lahtévaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa vuonna 2007.

2.4.2 Elékkeelle siirtyneet ja elakoitymisika

Elékkeelle siirtyi vuonna 2007 yhteensa 6 henki-
164, viisi vanhuuseldkkeelle ja yksi tyokyvytto-
myyselakkeelle. Heidén keskimaarainen ika siir-
tymishetkella oli 62,1 vuotta.

Vanhuuselékkeelle siirtyneiden keskimaarainen
ika siirtymahetkell& oli 64,1 vuotta ja tyokyvytto-

Vanhuus- tai varhennettu eldke Tyokyvytto-
myyseléke

ik&
70 89 65,0 64,0 63,4 64,6 64,1
60 57577 582 %8 535 52,6
50 - — 425 — — = = H
40 - = E B = = =
30 - = E B = = =
20 - = E B = = =
10

v.2001 v.2002 v.2003 v.2004 v.2005 v.2006 v.2007

Kuva 4. Vanhuus/varhennetulle ja tyokyvyttomyyselak-
keelle vuosina 2001-2007 siirtyneiden keskimaarainen
ik&.

myyseldkkeelle siirtyneen henkilon ikd 52,6 vuot-
ta.

Kuvissa 4 ja 5 seka taulukossa 6 esitetdan elak-
keelle vuosina 2001-2007 siirtyneiden lukumaaria
ja ikérakennetta.

Tyokyvytto-
myyselake (Ikm)
Vanhuus- tai varhennettu eléke (Ikm)
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Kuva 5. Vanhuus/varhennetulle ja tyokyvyttomyyselakkeelle
vuosina 2001-2007 siirtyneiden lukuméaarét.

Vanhuus- tai  Keskiméaa- Tyokyvyttd- Keskiméa- Keskimaa-
varhennettu  rdinen siirty-  myyselake rainen siirty- rainen siirty-
elake (Ikm) misika (Ikm) misika Yht. misika

v. 2001 2 57,5 1 58,9 3 58,0

v. 2002 1 58,2 1 42,5 2 50,4

v. 2003 1 65,0 0 1 65,0

v. 2004 3 64,0 0 3 64,0

v. 2005 4 63,4 1 56,8 5 62,1

v. 2006 2 64,6 3 53,5 5 58,0

v. 2007 5 64,1 1 52,6 5 62,2

Taulukko 6. Vuosina 2001-2007 elakkeelle siirtyneiden lukumaarat ja keskiméaarainen ika siirtymishetkella.

2.4.3 Tulovaihtuvuus

Vakinaiseen palvelussuhteeseen tuli vuonna 2007
yhteensé 18 uutta henkil6a. Heista nelja siirtyi
méaraaikaisesta palvelussuhteesta vakinaiseen ja

neljatoista tuli STUKin ulkopuolelta. STUKIin
ulkopuolelta tulleista yhdeksan siirtyi muualta
valtionhallinnosta ja viisi yksityiselta sektorilta.



v. 2007 Vaihtu- |v. 2006 Vaihtu- v. 2005 v. 2004  Vaihtu-|v. 2003
M N Yht. vuus% M N Yht. vuus%| M N Yht. M+N  vuus % M+N
Ulkopuolelta 9 5 14 44% | 7 3 10 32% 8 6 14 4.7 % 8 28% 8 2,9 %
Maaraaikaises-
ta vakinaiseksi | 1 3 4 13% 3 6 9 29% 3 2 5 1,7% 7 24% 4 1,4 %
Yhteensa 10 8 18 56% 10 9 19 6,1% 11 8 19 6,4 % 15 52% 12 43%

Taulukko 7. Tulovaihtuvuus vakinaisissa tehtavissa vuosina 2007-2003.

2.4.4 Hakujen ja hakemusten maara

Haettavaksi julistettiin vuonna 2007 yhteensé 24
virkaa tai madraaikaista virkasuhdetta, joihin tuli
yhteensa 760 hakemusta. Luvuissa eivat ole mu-
kana kesaharjoittelijoita tai tyollistettyja koskevat
haut, eivatkd mydskaan siséisesti avoimiksi ilmoi-
tetut tehtévat.

Taulukossa 8 esitetaan hakujen maara tehtavaryh-
mittdin ja hakijoiden méaré sukupuolen mukaan
eriteltynd. Hakemuksia saatiin keskimééaraisesti
hyvin lukuunottamatta joitakin YTON ja YMOn
asiantuntijatehtdvid. N&ihin hakemuksia tuli huo-
mattavasti keskiarvolukuja vdhemman. Kahden
YTOn tehtédvan kohdalla virkaa ei ole pystytty
tayttamaan.

Hakijoi- |Keskim.

Hakujen |Mieshaki- |Naishaki- denlkm. 'hakemuk- Naisten
Ikm joiden Ikm /joiden Ikm yht. sia/haku osuus %

Tarkastustehtavat 13 114 39 153 11,8 25 %
Tutkijatehtavat 4 103 72 175 43,8 41 %
Esimiestehtava (lab.joht.) 1 7 12 19 19,0 63 %
Sihteeritehtavat 4 19 206 225 56,3 92 %
Laboratoriotehtavéat 2 62 126 188 94,0 67 %
24 305 455 760 31,7 60 %

Taulukko 8. Hakujen ja hakemusten lukumaaratietoja tehtavaryhmittdin ja sukupuolen mukaan.

2.4.5 Harjoittelijat ja siviilipalvelusmiehet

STUK:issa tyoskenteli vuonna 2007 yhteensa 33
korkeakouluopiskelijaa kesaharjoittelijoina. Néis-
sé rekrytoinneissa palkkausrahoitus saatiin 17
tapauksessa suurelta osin ao. korkeakoululta.

Oppilaitosten kanssa tehtyjen sopimusten puitteis-
sa ilman tydsopimusta tydskenteli vuoden 2007

aikana kaksi henkildd. TET-harjoittelussa oli yksi
peruskoululainen.

Siviilipalvelusmiehend tydskenteli vuoden 2007
aikana yhteensé nelja henkil6a.

2.4.6 Organisatoriset muutokset ja tehtavakierto STUKIn sisalla

TKO:lla perustettiin vuonna 2006 ty6ryhmé miet-
timaén ehdotuksensa vaihtoehtoisiksi tavoiksi ja
malleiksi organisoida TKO:n laboratoriot ja niiden
toiminta uudelleen vuodesta 2007 lukien ottaen
huomioon v. 2005 tehdyn evaluointiraportin kirja-
ukset seka l&hivuosien el&dkditymisista johtuvat
osaamisen siirtdmisen tarpeet. Ty6ryhma sai mie-
tintdnsa valmiiksi elokuussa 2006.

TKOnN uusi organisaatio tuli voimaan 1.1.2007
alkaen. Uuden organisaation mukaiset yksikot
ovat:

— Nuklidianalytiikka (NAL)

— Ympéristotutkimus (YTL)

— Ympéristovalvonta ja valmius (YVV)
— Turvateknologia (TTL)

— Epidemiologia (EPI)

— Pohjois-Suomen aluelaboratorio (PSL)



— Radonturvallisuus (RAL)
— Séteilybiologia (SBL)

Organisaatiouudistuksen yhteydessa 36 henkilolla
vaihtui esimies. Esimieskuntaan tuli 3 uutta esi-
miesté ja kolme lahivuosina eldkkeelle siirtyvaa
esimiesté siirtyi asiantuntijatehtéviin.

TIH

TIH:n Tietopalvelut -yksikésta TIP (Kirjasto,
Kirjaamo, arkisto) eriytettiin Kirjaamo- ja arkisto-
toiminnot omaksi yksikokseen vuoden loppupuo-
lella. Uuden yksikén nimi on Kirjaamo- ja arkisto-
palvelut (KAR). Uutta KAR-yksikkdd samoin kuin
TIP-yksikkdéa johtavat tietopalvelupééallikot.

YTO

YTOlla kéynnistettiin vuodelle 2008 tahtaava or-
ganisaatiomuutoshanke. Muutoksen suunnittelua
varten osastolla toimi tyéryhmaé, johon kuului

2.5 Henkiloston maara sukupuolen mukaan

Miesten ja naisten osuudet koko henkildstosta
olivat vuoden 2007 lopussa tdsmalleen samat kuin
vuoden 2006 lopussa, miehet 55,7 % ja naiset 44,3
%.

Miehet

Miehet Naiset |Yht. Naiset % (%

31.12.2007 200 159 359 44,3 % 55,7 %
31.12.2006 195 155 350 44,3 % 55,7 %
31.12.2005 188 157 345 455% 54,5%
31.12.2004 179 154 333 46,2 % 53,8%
31.12.2003 170 152 322 47,2 % 52,8 %

Taulukko 9. Miesten ja naisten % -osuudet vuosina 2007-
2003.

Naiset
Miehet
lkm
400
350
300
157/ 155 159

250 133 1134 141 (142 |143| [152 154
200
150
lgg 158/ |163] 166 164 |168| |170| |179| (188 195 200

O, | |

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Kuva 7. Miesten ja naisten lukumaarat vuosien 1998 - 2007

lopussa (luvuissa mukana myds virkavapaana olleet).

osaston johdon edustuksen lisdksi myds henkil6s-
ton edustaja. Tyéryhmé on informoinut aktiivises-
ti osaston henkildstéd suunnitelman etenemisesta
ja henkildstd on voinut siten tuoda esiin omia né-
kemyksidan ja kommenttejaan. Suunnitelmaluon-
nosta on késitelty myds yhteistydryhman kokouk-
sessa.

STO

STO/TUK-yksikon toiminnat sulautettiin ja yksi-
kdssa toimineet henkil6t siirrettiin vuoden 2007
alusta STO:n johto -ja tuki yksikkéon apulaisjohta-
jan alaisuuteen.

Tehtavia vuoden 2008 aikana vaihtoi STUKissa
yhteensé 19 henkil6a.

Naisten osuus on ollut kahtena vuotena hienoisessa
laskussa edellisvuosiin verrattuna. Se on myoés
hiukan pienempi kuin muualla valtionhallinnossa
(v. 2005 miehia 50,9 % ja naisia 49,1%).

Miehet
Naiset
100 %
90 %
80 % o 8,0 %
70 % 92,0 % 55,7 %
60 %
50 %
40 %
30 % o 11,9 %
20 % 88,1 % 44,3 %
10 %
0%
Vakinaiset Maaréaaikaiset Kaikki

Kuva 6. Miesten ja naisten osuudet vuoden 2007 lopus-
sa.
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wll ? 57

70 % 19
60 % 3
50 %
40% 7 63
0% |, 3 5 s 25
20% 11 44
10 % 1

0%

JOH VYK TYK ASP NR HAL TH YMO YTO STO TKO Koko

STUK

Kuva 8. Miesten ja naisten % -osuudet ja Ikm:t osastoittain

31.12.2007.




2.6 Miesten ja naisten osuudet esimies- ja johtotehtavissa

Naisten osuus johdosta (padjohtaja, johtajat, apu-
laisjohtajat) oli vuoden 2007 lopussa sama kuin
edellisen vuoden lopussa, 38,5 %. Vuonna 2005
osuus oli 25 %.

valtion-
STUK | STUK | STUK hallinto

2007 2006 2005 2005

Naisten osuus johdosta. 38,5%  38,5% 25% 32,7%

Naisten osuus muissa

esimiestehtavissa olevista. | 32,4%  27,0% 324 % 38,3 %
Taulukko 10. Naisten osuus johdosta ja muista esimiehista.

Osuus omassa viiteryhmassa

Miehet Naiset  Yht. Miehet
Johto (johtajat, apul.joht.) 8 5 13 61,5 %
Muut esimiehet 25 12 37 67,6 %
Yhteensa 33 17 50 66,0 %

Muissa esimiestehtdvissa toimivista naisten osuus
oli vuoden 2007 lopussa 32,4 %. Edellisten vuosi-
en luvut olivat 27 % vuonna 2006 ja 32,4 % vuon-
na 2005.

valtion-
STUK STUK hallinto
2007 2006 2005

Johdossa olevien osuus

koko henkilostéstda (M+N). | 38% 38% 51%

Muissa esimiestehtavissa

olevien osuus koko

henkilostosta (M+N) 10,8% 109% 6,6%
Taulukko 11. Johdossa ja muissa esimiestehtavissa olevi-
en osuudet koko henkildstosté (344:std).

Osuus koko hlo:sta (344)
Naiset Yht. Miehet Naiset Yht.
38,5 % 100% | 23% 15% 3,8%
32,4 % 100% @ 73% 35% 10,8 %
34,0 % 100% @ 96% 49% 14,5 %

Taulukko 12. Esimies- ja johtotehtavissa toimivien miesten ja naisten lukumaarat sekd % -osuudet omassa viiteryhmas-

s&an ja koko henkiltstostd 31.12.2007.

2.7 lkarakenne

STUK:Iin palveluksessa 31.12.2007 olleiden keski-
ikd oli 46,21 vuotta. Keski-iké on hiukan korke-
ampi kuin muualla valtionhallinnossa (43,1 vuotta
vuonna 2005).

45 vuotta tayttdneiden osuus STUKIissa oli vuoden
2007 lopussa 62 %. Johto- ja esimiestehtévissa

v.2003 v. 2004 | v. 2005  v. 2006 @ v. 2007
Vakinaiset 47,02 47,36 47,34 47,5
Maéaraaikaise 33,82 35,25 34,24 33,07
Kaikki 45,59 46,09 46,05 46,27

Taulukko 13. Henkil6ston keski-ika vuosien 2003-2007 lopussa.

2003 2004 2005 2006

40 vuotta tayttaneet 77 % 76 % 74 % 74 %
45 vuotta tayttaneet 62 % 61 % 61 % 61 %
50 vuotta tayttaneet 43 % 45 % 46 % 46 %
60 vuotta tayttaneet 6% 6% 8 % 8 %

Taulukko 14. Vakinaisen henkildstdn osuudet eri ikaryhmissa

vuosien 2003-2007 lopussa.

tyoskentelevista 45 vuotta tayttaneiden osuus oli
76 %. Miesten ja naisten keski-ik& oli 1dhes sama,
miehet 46,38 v ja naiset 46,34 v.

STUK:Iin ikarakennetta ja sen kehittymista kuva-
taan tarkemmin taulukoissa 13-15ja kuvissa 9-11.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

4778 Ale30v. 12 13 17 18 | 15
3162 30-34v. 25 26 23 29 28
46 21 35-39v. 29 32 42 36 38

40-44v. 44 45 | 40 | 42 | 43
45-49v. 53 48 | 47 | 48 | 46
50-54v. 59 55 62 @58 59

2007
759 | 5559v. 48 61 56 63 63
62056 | 60v.- 17 | 18 24 26 32
48 % 287 | 298 | 311 320 324

10% = Taulukko 15. Vakinaisen henkildston ikarakenne

vuosien 2003-2007 lopussa.
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Kuva 9. Vakinaisen henkildston keski-idn kehitys vuosina
2000-2007.
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40 | = = = =
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45,51 45,23

Koko JOHym. YMO YTO STO TKO NIR HAL TIH
STUK

Kuva 10. Vakinaisen henkildston keski-ika osastoittain
31.12.2007.

2007 joulukuu (yht. 324) —e&— 1997 joulukuu (yht. 233)

Ikm
70

60
50
40
30
20 15
10

Alle 30 v. 30-34 v. 35-39 v. 40-44 v.

63

32

14

45-49 v. 50-54 v. 55-59 v. 60 v. -

Kuva 11. Vakinaisen henkil6stdn ikérakenne 31.12.2007 ja kymmenen vuotta aiemmin, 31.12.1997.

2.8 Elakoityminen

Vuosittain elékkeelle jadadvien mééraa on joustavista
elakkeellesiirtymisajoista johtuen vaikea ennakoi-
da tarkkaan. Vanhuuseldkkeelle voi jaada 63-68
vuoden idn taytttdmisen vélisend aikana ja var-
hennetulle elédkkeelle jo aiemminkin.

Kuvassa 12 on arvioitu eldkkeelle siirtyvien maa-
raé olettaen, ettd keskimaarainen elékkeellesiirty-
misik& olisi 63 vuotta. Talléin olisi vuoden 2007
lopun vakinaisesta henkildstdsté (324) jaanyt vuo-
den 2019 loppuun mennessa eldkkeelle 141 henki-
164 ( 44 %). Jos henkiltstotarve on tuolloin sama,
olisi yksinomaan eldkditymisesté johtuvia uusrek-
rytointeja pitanyt tehdd vastaava méaéra.

Kilpailun tyévoimasta arvioidaan Kkiristyvén ni-
menomaan korkeaa koulutusta edellyttévissa teh-
tavissd. STUKIn on pystyttdva vastaamaan Kilpai-
luun koulutetusta tyévoimasta, silld sateily- ja

ydinturvallisuusalan tehtdvissé vaadittava ammatti-
taito ja osaaminen rakentuu syvallisen teoreettisen
tietdmyksen varaan. Paitsi kilpailukyvystd saada
uutta tyévoimaa on kaiken aikaa huolehdittava
myo6s STUKin tehtavien kannalta tarkeén osaami-
sen, nk. hiljaisen tiedon jakamisesta nuoremmalle
polvelle.

Vuosien 2008-2019 aikana oletettavasti elékkelle
jaavisté 141 henkilosta vahintdan ylemman kor-
keakoulututkinnon on suorittanut 61 % (86 h.).
Korvaavissa rekrytoinneissa henkildstétarve koh-
distunee tata prosenttiosuutta suuremmassa maarin
korkeasti koulutettuihin.

Kuvassa 13 on esitetty 63 vuotta tayttavien luku-
maarat, taulukossa 16 heidan lukumaaransa koulu-
tusasteen mukaan ryhmiteltyna ja taulukossa 17
lukumaaréat vuosittain osastoittain ryhmiteltyné.
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Kuva 12. Vuosina 2007-2019 vuoden 2007 63 vuotta tayttavien lukumaarat.
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Kuva 13. 63 vuotta tayttavien Ikm:t vuosina 2008 -2019.
Vuoden 2008 lukuihin siséltyy my6s aiempina vuosina 63
vuotta taytténeet (7 henkil6d).

% wuoden % omasta Henkil6ita
2006 lopun koulutusryh- ao. koul.
henkilds- masta ryhméassa
Lkm tostd (320) (31.12.07) 31.12.07
Tutkijakoulutus 26 8% 47% 55
Ylempi korkea-
koulututkinto 60 19% 41% 147
Alempi korkea-
koulututkinto 15 5% 42% 36
Alin korkea-aste 18 6% 51% 35
Keskiaste 10 3% 29% 35
Perusaste 12 4% 75% 16
Yhteensa 141 43,5% 324

Taulukko 16. Vuoden 2019 loppuun mennessa 63 vuotta
tayttavat (141 h.) koulutusasteen mukaan ryhmiteltyna.

JOH Heista johto- ja
63 vuotta tayttavia | YM. NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO Yht. esimiestehtavissa
2008 tai
sitd ennen 1 3 1 3 1 9 18 1

2009 3 1 4 3
2010 1 5 4 10 1
2011 3 1 8 4 16 3
2012 2 1 2 1 3 2 2 13 3
2013 1 2 2 1 6 1
2014 1 3 6 2 2 14 4
2015 4 1 3 4 2 14 5
2016 2 2 2 1 3 2 12 3
2017 3 5 3 11 1
2018 1 2 2 5 1 4 15 1
2019 2 3 2 1 8 3

Yht. 63 v. tayttévien

Ilkm vv. 08-19 9 1 14 10 7 43 22 35 141 29

% nykyhenkilos-

tosta 39% 11% 56% 37% 27% 49% 54% 41% 43,5% 58%

Henkilosto

31.12.07 23 9 25 27 26 87 41 86 324 50

Taulukko 17. Vuosina 2008 - 2019 63 vuotta tayttavat osastoittain.
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2.9 Koulutusrakenne

STUKIin vakinaisesta henkildstosta 62,3 % on suo-
rittanut ylemmaén korkeakoulututkinnon tai tutkija-
koulutuksen (tohtorit ja lisensiaatit).

STUKIin henkil6ston koulutustasoindeksi oli vuo-
den 2007 lopussa hiukan suurempi kuin aiempina
vuosina. Koulutustasojen indeksiluvut ovat: tohto-
ri- ja lisensiaattitutkinto 8, ylempi korkeakoulutut-

Keskiaste;
Tutkijakoulutus;

ammatilinen Perusaste )
koulutus, yo- 5% tohtorit
tutkinto 12%
11% Tutkijakoulutus;
Alin korkea- lisensiaatit

aste

5%

11%

Alempi
korkeakoulu-
aste
11%

Y lempi
korkeakoulutut-
kinto
45%

Kuva 14. Henkildston jakautuminen eri koulutusasteisiin (%
vakinaista henkilgstostéd; 324) 31.12.2007.

kinto 7, alempi korkeakouluaste 6, alin korkea-aste
5, keskiaste (ammatillinen koulutus, yo-tutkinto)
3,5 ja perusasteen koulutus 1,5.

Kuvissa 14-15 ja taulukoissa 18-19 on kuvattu
STUKIn koulutusrakennetta yksityiskohtaisemmin.

Vakinaiset [ Mé&araaikaiset

Tutkijakoulutus;

tohtorit

50

100

150

200

Tutkijakoulutus;
lisensiaatit

Ylempi

korkeakoulututkinto 147

Alempi
korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Kesklgs_te; = D
ammatillinen
Perusaste 16H

Kuva 15. Henkildiden lukumaérat eri koulutusasteryh-
missa 31.12.2007.

Koul.
tason in-
deksi- STUK STUK STUK STUK STUK
luku JOH VYK TYK ASP NIR HAL TIH YMO YTO STO TKO wit 31.12.07 % 2006 2005 2004 2003
Tutkijakoulutus;
tohtorit 8,0 1 2 1 3 5 3 23 38 11,7% 37 33 29 30
Tutkijakoulutus;
lisensiaatit 8,0 1 1 3 3 2 4 3 17 52 % 18 21 21 21
Ylempi
korkeakoulututkinto 7,0 3 4 2 2 5 5 9 15 55 21 19 7 147  454% 142 132 125 117
Alempi
korkeakouluaste 6,0 2 2 5 14 1 11 1 36 11,1 % 36 36 32 28
Alin korkea-aste 50 | 1 1 2 1 7 4 2 3 6 7 1 3% 108% 35 38 37 39
Keskiaste;
ammatillinen koulutus,
yo-tutkinto 35 1 1 4 6 2 5 13 3 35 10,8% 36 34 37 35
Perusaste
15 6 3 1 1 5 16 49 % 16 17 17 17
Yhteensa lkm 7 4 4 6 9 25 27 23 8 39 8 15 324 100% 320 311 298 287
Taulukko 18. Vakinaisen henkildston koulutusrakenne osastoittain 31.12.2007.
Koko Koko
JOH VYK| TYK| ASP NIR | HAL TIH YMO YTO STO TKO | vvit | STUK  valt.hall.
vuosi 2007 6,5 7 563 6 7,11 452 513 7,09 6,7 6,21 6,13 6,3 6,19
vuosi 2006 6,5 7 563 6 7,11 456 5 72 6,73 6,34 6 6,5 6,17
vuosi 2005 6,5 7 6,5 58 6,72 424 488 7,28 6,7 6,24 6,03 654 6,13 5,2
vuosi 2004 6,7 7 7 6,4 6,72 4,13 5,17 7,22 6,68 6,23 5,85 592 6,06 5,2
vuosi 2003 6,75 7 7 58 6,83 4,53 7,24 6,69 6,19 585 6,05 6,06 51
vuosi 2002 6,75 7 6,5 58 6,85 4,63 7,06 6,63 6,21 585 6,13 6,07 51
vuosi 2001 6,58 7 6,5 6,75 4,54 7,16 6,66 6,41 581 6,36 6,07 5

Taulukko 19. Vakinaisen henkil6ston koulutustasoindeksin keskiarvot vuosina 2001-2007.
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2.10 Kokemusvuodet

Vuoden 2007 lopussa vakinaisesta henkil9stosta
58 % on tyGskennellyt STUKissa 11 vuotta tai yli.
Keskimaaréinen tydskentelyaika vuoden 2007
lopussa oli vakinaisessa palvelussuhteessa olevalla

STUK- Vuosi 2007 km
aika Vakinaiset Maaraaik.

Alle 3 vuotta 41 13 % 32 91%

3-5 vuotta 37 11% 2 6%

6-10 vuotta 59 18 % 1 3%

11-15 vuotta 24 7%

16-20 vuotta 56 17 %

21 vijayli 107 33 %

Yht. 324 100 % 35 100 %

Taulukko 20. Henkildston palveluksessaolo-
vuodet 31.12.2007.

3 TYOAJAN KAYTTO

120
100 -
80 |
60 |
40
20 |

16,05 vuotta. Yli 40 vuotta STUKIin palveluksessa
olleita oli vuoden 2007 lopussa kaksi; tutkimusas-
sistentti Jaana Ahonen ja laboratoriomestari Mailis
Vansén.

[ Vuosi 2002 [ Vuosi 2007
107
83
59 61 56
41 42
3B 3
30 H 28 2% H

Alle 3vuotta  35vuotta  6-10vuotta 11-15vuotta 16-20vuotta  2lvjayli

Kuva 16. STUKIn vakinaisen henkildstdn palveluksessaolovuosien ra-
kenne 31.12.2002 ja 31.12.2007.

3.1 Henkilotyovuodet, séanndllinen vuositydaika

Tyo6pdivien maard vuonna 2007 oli 251. Virasto-
tybaikaa noudattavien sdanndllisen tydajan mukai-
nen tuntiméaara oli 1819,75 tuntia.

S&anndllisen vuositydajan mukaiset henkil6tyo-

vuodet olivat tydaikakirjausten mukaan yhteensé
336,9 henkil6tydvuotta. T&méa on 7,8 henkil6tyo-
vuotta ja 2,4 % enemman kuin edellisend vuonna.

S&annollisesté tydajasta oli tehdyn vuositydajan
osuus (loppusuoritteet seka hallinto- ja tukitehtd-
vét) 81,3 % ja lomien, sairaus- ja muiden poissa-
olojen osuus 18,7 %. Luvut olivat samat kuin
vuonna 2006.

Sen tydtuloksen tuottamiseen, joka vaatii yhden
henkilon tydpanoksen/vuosi, tarvitaan 1,23 henki-
164 (=100/81,3). Taulukoissa 21-22 ja kuvissa 21-
22 esitetd&n henkildtydvuosia ja niiden kehitysté.

JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL STUK

Loppusuoritteet = 51*-57* 12,31 11,61 48,81 21,70 53,91 6,72 0,30 1,64 157,00
Hallinto ja tukitehtavat = 50* ji 6,13 7,89 22,33 11,88 22,47 2,28 22,54 21,31 116,83
Lomat ja poissaolot = 590 4,07 3,84 15,02 8,60 17,77 1,65 6,19 5,93 63,07
YHTEENSA 22,51 23,34 86,16 42,18 94,15 10,65 29,03 28,88 336,90
% saannollisesta tybajasta

Loppusuoritteet = 51*-57* 54,7% 497% 56,7% 51,4% 573% 631% 10% 57% 46,6%
Hallinto ja tukitehtévat = 50* ji 27,2% 33,8% 259% 282% 239% 21,4% 776% 738% 347%
Lomat ja poissaolot = 590 18,1% 165% 174% 204% 189% 155% 21,3% 205% 18,7 %
YHTEENSA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Taulukko 21. Sdanndllinen vuosityfaika henkilétyévuosina vuonna 2007.
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v.1998  v.1999  v.2000  v.2001  v.2002  v.2003  v.2004  v.2005  v.2006  v.2007
JOH YM 19,7 21,7 21,2 21,6 20,9 20,9 22,17 23,07 21,75 22,51
YMO 13,5 16,9 19,3 19,5 18,1 18,6 18,65 18,64 21,43 23,34
YTO 59,6 58,7 58,6 61,6 61,7 64,5 73,00 79,74 85,45 86,16
STO 40,2 43,4 44,2 39,7 39,1 37,9 40,70 42,69 42,33 42,18
TKO 101,4 98,8 97,7 98,6 95,3 93,4 92,76 92,86 91,75 94,15
NIR 8,8 10,2 10,5 9,93 10,27 10,85 10,65
TIH 25,04 25,96 27,87 29,03
HAL 42,2 42,5 44,3 43,7 45,9 51,3 27,04 27,26 27,71 28,88
Koko
STUK 276,6 282,0 285,3 293,5 291,2 297,0 309,29 320,49 329,14 336,90
Taulukko 22. Henkildtydvuosien méard vuosina 1998-2007 séanndllisen tydajan (7,25 h/pv) mukaan laskettuna.
JOH ym. YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL
v. 2007 22,51 23,34 86,16 42,18 94,15 10,65 29,03 2333
V. 2006 JOH ym. o YTO STO TKO NIR TIH HAL
v. 2005
v. 2004
v. 2003
v. 2002
v. 2001
v. 2000
v. 1999
v. 1998
0 50 100 150 200 250 300 350

Kuva 17. Henkil6tydvuodet osastoittain vuosina 2007-1998 saanndllisen tydajan mukaan.
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Kuva 18. STUKIin henkil6tyévuosien maara 1998-2007.

3.2 Ylityot, saldonleikkaukset

Ylitydmadréykseen perustuvia ylitoita tehtiin
vuonna 2007 yhteensa 7288 tuntia, 582 tuntia va-
hemman kuin edellisend vuotena. Henkil6tydvuot-
ta kohden vuoden 2007 tunnit ovat 21,63 (23,91 v.
2006). Tehdyista tunneista sovittiin vapaana pidet-
taviksi 922 ja rahana korvattaviksi 6366 tuntia.

Liukuvan tyoajan jarjestelméssa tytaikasaldon
tasoitusjakso on kolme kuukautta. Esimiehen kans-

sa voi sopia pidettévéksi tasoitusjakson kuluessa
enintddn kolme kokonaista kertyneelld saldolla
kompensoitavaa vapaapaivaa. Neljannesvuosittai-
sissa saldontasauksissa leikkautuvat tunnit silta
osin, kuin tytaikasaldo ylittad 40 tuntia.

Vuonna 2007 saldoja leikkautui tydaikaraporttien
mukaan 5.933 tuntia yhteensa 118 eri henkil6lta.
Leikkausten mé&ara oli 83 henkil6lla korkeintaan
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50 tuntia, 12 henkil6lla 51-100 tuntia, 13 henkil6l-
1a 101-150 tuntia ja yli 150 tuntia 10 henkil6lla.

Leikkautuneista tunneista oli 44 % YTO:n henki-

I16iden tekemid ja 19 % TKO:n henkil6iden teke-
mid. Loput 37 % leikkautuneista tunneista jakau-
tuivat melko tasaisesti muille osastoille ja yksikoi-

Ylitdiden maaré ja niiden kehitys esitetddn taulu-
koissa 23-24 ja kuvissa 19-20. Maksettujen ylity6-
korvausten méaaré esitetddn taulukossa 25. Taulu-
kossa 26 esitetddn maksetut paivystyskorvaukset.

hin.
Osasto Vuosi 2003; tunnit Vuosi 2004; tunnit Vuosi 2005; tunnit Vuosi 2006; tunnit Vuosi 2007; tunnit

Raha- |Vapaa- Raha- |Vapaa- Raha- |Vapaa- Raha- |Vapaa- Raha- |Vapaa-

na na yht. na na yht. na na yht. na na yht. na na yht.
JOH ym. 106 39 145 114 45 159 291 75 366 241 31 272 523 20 543
YTO 1370 403| 1773| 3144 264| 3408 3903 318| 4221 4779 318| 5097, 4767 321 5088
YMO 28 26 54 202 58 260 316 18 334 186 93 279 81 47 128
STO 140 293 433 142 226 368 206 254 460 396 270 666 248 194 442
TKO 207 218 425 196 278 474 816 363 1179 692 183 875 253 192 445
NIR 36 53 89 107 12 119 67 3 70 60 30 90 9 9 18
HAL 397 173 570 64 64 38 75 113 116 74 190 101 4 105
TIH 298 20 318 300 101 401 232 169 401 384 135 519
Koko STUK| 2284| 1205/ 3489| 4267 903| 5170 5937| 1207| 7144| 6702| 1168 7870, 6366 922 7288

Taulukko 23. Ylityoméaaréyksen perusteella tehtyjen, rahana tai vapaa-aikana korvattaviksi sovittujen ylitytuntien maara
vuosina 2003-2007.

tunnit yht.

9000 v. 2003 |v. 2004 |v.2005 |v.2006 |v. 2007

8000 7144 7870 7288 JOH 6,95 7,17 15,86 12,51 24,12

7000 - YTO 27,51| 46,68 52,93| 59,65| 59,05

6000 5170 . YMO 2,91 13,94, 17,92| 13,02 5,48

5000 | STO 11,42 9,04, 10,78 15,73| 10,48

4000 - 3489 TKO 4,55 5,11 12,7 9,54 4,73

3000 - NIR 8,45/ 11,98 6,82 8,29 1,69

2000 HAL 11,12 2,37 4,15 6,82 3,64

1000 L | TIH 0 12,7, 15,45| 14,47| 17,88
0 STUK 11,75, 16,72 22,29| 23,91| 21,63

v. 2003 v. 2004 v.2005 V. 2006 v. 2007 Taulukko24. Tehayt ylityotunnit yhta hen-
kilotydvuotta kohden osastoittain vuosina
2003-2007.
Kuva 19. Tehtyjen ylity6tuntien maara vuosina 2003-2007.

tuntia/htv v, 2003 [1v. 2004 [1v.2005 [1v.2006 [ v. 2007
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Kuva 20. Tehdyt ylity6tunnit yhta henkil6tydvuotta kohden osastoittain vuosina 2003-2007.
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Y lity6- Henkilotyo- Paivystys- Henkilotyo-
korvaukset vuotta korvaukset vuotta

euroa Muutos % Kohti Muutos euroa Muutos % kohti Muutos
V. 2007 463 789 21% 1377 4.3 % V. 2007 107 476 13,3 % 319 10,7 %
V. 2006 473 597 40,8 % 1439 37,1 % V. 2006 94 818 -106% 288 -13,0 %
V. 2005 336 242 443% 1049 39,2 % V. 2005 106 118 91% 331 52 %
V. 2004 233 061 94,3 % 754 86,6 % V. 2004 97311 7.1% 315 29%
V. 2003 119 923 -12,9 % 404 -14,6 % V. 2003 90 829 22% 306 02%
V. 2002 137 714 19,5 % 473 20,4 % V. 2002 88 878 0,8 % 305 1,6 %
V. 2001 115 284 11,3 % 393 8,2 % V. 2001 88 205 3,4 % 301 0,5 %
V. 2000 103 590 15,4 % 363 14,0 % V. 2000 85 305 37,9 % 299 36,3 %
V. 1999 89 802 318 V. 1999 61 881 0.2 % 219

Taulukko 26. Maksetut paivystyskorvaukset (€) wv.
1999-2007.

Taulukko 25. Ylityokorvaukset (€) vv. 1999-2007.

4 TYOTYYTYVAISYYS, TYOKUNTO JA TYOKYVYN YLLAPITO

4. 1 Uutena arvona yhteisty0

STUKIn paivitettyyn strategiaan liséttiin uusi arvo,
yhteisty0. Se ilmenee hyvana tydtoveruutena, osal-
listumisena ja keskindisend arvostuksena seka si-
dosryhmien osallistumisena asioiden valmisteluun.
Uuden yhteistyd-arvon julkistajaiset pidettiin koko
henkildston voimin Paasitornissa 19.4.2007. Tilai-
suudessa filosofi, professori Pekka Himanen piti
juhlaesitelmén rikastavasta tyoyhteisosta. Taman
jalkeen tyostettiin Open space -menetelmélla ide-
oita yhteistydn parantamiseksi.

Tarkeimmiksi valittujen teemojen osalta pohdinto-
ja jatkettiin kevaan mittaan erityisissa keskustelu-

4.2 Terve organisaatio -tutkimus

Henkilostolle tehtiin helmikuussa 2007 Terve or-
ganisaatio -kysely, jonka toteutti Medivire Tydter-
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ryhmissa. Paivan péétteeksi pidettiin yhteinen ke-
vatjuhla.

Tilaisuuden satoa on kesakuussa kayttoéon otettu
kuukausittainen yhteiskahvitilaisuus -kéytanto.
Jokaisen kuukauden ensimmaéisend keskiviikkona
jarjestetddn yhteiset iltapaivékahvit. Tilaisuuden
yhteydessa pidetddn oman talon voimin lyhyt esi-
telmd jostakin STUKIin toimialaan liittyvast4 ai-
heesta. Tilaisuudet ovat saavuttaneet suuren suo-
sion.
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Kuva 21.Yhteisty6-arvon julkistajaiset Paasitornissa 19.4.2007. Myds kannessa oleva kuva on samasta tilaisuudesta.

Kysely toteutettiin internetin avulla Mediviren
palvelutarjoajan sovelluksella, joka salli vain yh-

den vastauskerran ja taysin nimettdmat vastaukset.
Kyselyyn vastasi kaikkiaan 273 henkil6&. Vastaus-
prosentti oli 82, mik& on hieman alempi tulos kuin
vuonna 2005 (251 henkil64, 84 %). Vuonna 2003
kyselyyn vastasi 241 henkil®, ja vastausprosentti
oli 80. Vastausprosentin voidaan katsoa séilyneen
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veyslaitoksen mittarin pohjalta samanlaisena kuin
vuosina 2003 ja 2005. TTL:n mittaria oli tayden-
netty STUKIn jo vuonna 2003 antamilla lisékysy-
myksilla. Lisdkysymyksia oli 10, joista yksi oli
avokysymys.



tasaisen hyvéana. Keskiméaarin téllaisten kyselyiden
vastausprosentti on Mediviren mukaan n. 73, joten
STUKIin tulosten voidaan katsoa edustavan varsin
hyvin henkildstén ndkemysta. Korkea vastauspro-
sentti heijastaa myos kyselyn kokemista tarkeéna.

Kuvassa 22 on esitetty kyselyiden tulokset sum-
mamuuttujien avulla. Kuvassa esitetddn myos ver-
tailuryhmén (Mediviren asiakasorganisaatioiden
toimihenkil6t) keskiarvoluvut. Kuvasta voidaan
todeta, ettd useimmat STUKIn tulokset kolmessa
taysin vertailukelpoisessa aineistossa ovat joko
parantuneet tai pysyneet ennallaan varsin hyvissa
arvoissa. Tilastollisesti merkittdvia muutoksia ei
ole tapahtunut. Vertailtaessa kuvan esittdmia tu-
loksia todetaan, ettd STUKIn tulokset ovat lahes
joka-osa-alueella paremmat kuin vertailuaineistos-
sa keskimaarin.

STUKIin vahvuuksina ovat edelleen tavoitteiden
selkeys, esimiehen luottamus ja tuki sekd tydn
kehittavyys. Tydyksikon yhtendisyys ja sisdinen
toiminta on laskenut hieman Mediviren vertailuai-
neistoa alemmas. Vaikutusmahdollisuuksien koe-
taan hieman huonontuneen, mika saattaa korreloi-
da lisdantyneen tyémaaran kokemuksen kanssa.
Erot eivat kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevia.

Erityisid kehittdmiskohteita koko organisaation
tasolla ei kyselyssé noussut selvasti esille. Avoky-
symysten vastauksissa esiintyy edelleen tarkedana
tydmaaran kohtuullistaminen. Osastokohtaisissa
palautekeskusteluissa tdma teema nousi myds esil-
le. Joidenkin osastojen tulokset olivat huonontu-
neet edellisistd, ja ndiden osastojen kohdalla on
parannustoimenpiteisiin ryhdytty. Valtionhallinnon
palvelukeskushanke saattaa olla vaikuttanut osal-
taan tuloksiin. Muutamat osastot olivat vastaavasti
parantaneet tuloksiaan varsin merkittavasti.

Kyselyn tulokset on kasitelty johtoryhmassa seka
osastotasolla. Kukin osasto on itsendisesti vienyt
tulokset yksikkdtasolle nahtyjen tarpeiden mukai-
sesti. Toimenpiteet on sisallytetty joko loppuvuo-
den 2007 tai vuoden 2008 toimintasuunnitelmiin
seka lahivuosien koulutus-, esimiesvalmennus- ja
tyéhyvinvointisuunnitelmiin.

Taulukossa 27 esitetdan henkiléston tyotyytyvai-
syyttad koskevat tulokset vuosilta 1998-2007. En-
nen vuotta 2003 tehdyt kyselyt eivat ole taysin
yhteismitallisia Terve organisaatio -kyselyn kans-
sa, joten tulosarvojen vertailusta ei voida tehda

kuin suuntaa antavia johtopaatoksia. Useimmat
tulokset kolmessa taysin vertailukelpoisessa aineis-
tossa ovat joko parantuneet tai pysyneet ennallaan
varsin hyvissa arvoissa. Tilastollisesti merkittavia
muutoksia ei ole tapahtunut.

Tyotyytyvéisyyden kannalta merkittavia tekijoita
ovat taulukon 27 kohdat 19-22, joiden mukaan
esimiestydskentely on parantunut STUKissa. Vuo-
den 2006 alussa I1P-haastattelussa esimiestyohon
liittyvia toiveita tuli esille, ja siksi toteutettiin esi-
miestoiminnan arviointikysely vuoden 2007 ke-
vaalla. Kyselyn tulokset (STUKIaiset esimiehet
suoriutuvat esimiestehtavistadn alaisten mielesta
huomattavasti yli 3-tason asteikolla 1-5) tukevat
taulukon 27 viestia. Pitkajanteiselld esimiesval-
mennuksella on siis ollut vaikutusta.

Kuvissa 23-29 esitetddn kyselyn tuloksia edellisten
kyselyiden tuloksiin sekd ulkoisen vertailuryhmén
keskiarvolukuihin ja vertailuorganisaatioiden par-
haisiin tuloksiin verrattuna. Kuvissa tarkastellaan
niiden vastaajien prosenttiosuutta, jotka ovat sa-
maa mieltd vaittdman kanssa (arvosana 4 tai 5).

Kuvista voidaan havaita seuraavaa:

Kuvassa 23 voidaan havaita hienoista laskua ilma-
piirin leppoisuudessa, joka vastaa tydmadran kas-
vamisen kokemusta (vrt kuva 24). Ryhmatyo néyt-
t&a sujuvan myds hieman vaikeammin. Y hteistyo-
arvon liittdminen STUKIin arvoihin ja sen koros-
taminen eri yhteyksissa on siten erittain tarked
asia.

Kuvissa 24 ja 25 havaitaan kuormittuneisuuden
heijastuminen tyéhon vaikuttamisen mahdolli-
suuksien huonontumiseen.

Kuvissa 26 ja 27 tavoitteiden tunteminen oman
tyon kannalta seké tiedonkulku ovat pysyneet hy-
vina. Erityisen merkillepantavaa on, etta kehitys-
keskustelujen maara (kuva 26, viimeinen palkisto)
koetaan selkedsti parantuneeksi.

STUKIn omien lisakysymysten vastauksia on esi-
telty kuvissa 28 ja 29. Vaikka osastonjohtajat ovat
pitdneet hyvan tasonsa, on johtoryhma koettu ken-
ties hieman etéantyneeksi. Yleinen tyytyvaisyys
toiden organisointiin ja erityisesti tydvalineisiin on
kuitenkin hyvalla tai erittain hyvalla tasolla.
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Kuva 22. Terve organisaatio -kyselyn kokonaistulos. Summamuuttujat (asteikko 1-5).
TERVE-ORGANISAATIO-KYSELY; vertailua aiempiin kyselyihin
TEO TEO TEO TT JOH TT JOH
2007 2005 2003 | 2001 | 2000 1999 1998
KUORMITTAVUUS (PIENI ARVO HYVA)
1 Tydssa Kiire 3,63 3i53) 3,60
2 Liian vahan aikaa tyohon 3,46 3835) 3,40
3 Iimapiiri on jannittynyt ja kilpaileva 2,28 2,24 2,46
4 |lmapiiri on ennakkoluuloinen 2,61 2,47 2,62
5 Tyd henkisesti rasittavaa 1)) 3,42 3,28 3,39 3,17 3,08
6 Tyd ruumillisesti rasittavaa 1,92 1,91 1,90
7 Kokee jatkuvaa stressia 2,78 2,72 2,75
8 Saa keskenaan ristiriitaisia ohjeita esimiehilta 2)) 2,17 2,05 2,22 3,57 3,56
TYON SISALTO YM
9 Voi kayttaa tietojaan ja taitojaan tydssa 4,04 4,08 4,09
10 Mahd. henk.koht. kasvuun ja kehitykseen 3,61 3,53 3,49 3,64 3,63
11 Tuntee oman tydn tavoitteet 4,31 4,37 4,39 3,50 3,47 3,51 3,35
12 Tuntee oman yksikon tavoitteet 4,11 4,06 4,08 3,59 3,45
13 Tuntee koko organisaation tavoitteet 3,75 3,79 3,71
14 Voi vaikuttaa tyojarjestykseen 3,7 3,77 3,75
15 Voi vaikuttaa yleensa tydasioihin 3,31 3,36 3,37 3,64 3,62
TIEDONKULKU JA ESIMIESTYO
16 Tiedonkulku tydyksikdn sisalla riittavaa 3,78 3,70 3,56 3,72 3,58
17 Tiedonkulku ammattiryhmien valilla riittavaa 3,32 3,27 3,08 3,24 3,24
18 Tiedonkulku johdon ja henkildstén valilla riittavaa 3,29 3,26 3,20
19 Saa tukea ja apua esimiehelta 3,81 3,79 3,70 3,32 3,36
20 Arvioi tydtddn esimiehen kanssa 3,26 3,14 3,10 3,64 S5
21 Saa palautetta lahimmalté esimiehelta 3,1 3,00 2,90 828 3,53 3,21 3,49
22 Kehityskeskustelujen kdyminen 4,29 4,08 4,10 3,64 S5
TYOILMAPIIRI JA KEHITTAMINEN
23 Ryhmatydskentely sujuu hyvin 3,5 3155 3,45 3,70 3,60
24 Tyota arvostetaan 3,48 3,51 3,50
25 llmapiiri on leppoisa ja mukava 3,48 3,53 3,30 3,70 3,60
26 Uusien asioiden kokeilua kannustetaan 3,25 3,18 3,20
27 Toimintaa parannetaan 3,38 3,26 3,30 3,54 3,51
28 llmapiiri on kannustava ja ideoita tukeva 3,36 3,37 3,30
29 Muutosten suunnittelu ja toteutus onnistunut hyvin 3,13 3,09 3,00 3,36 3,50
TOIMINTAKAYTANTOJA
30 HIdston koulutus jarjestetty hyvin 3,83 3,82 3,80
31 Ty6hon perehdyttéminen jarj. hyvin 3,17 3,12 3,00
32 Palautetta ja parannusideoita hankitaan 3,01 2,82 2,70
33 Mahdollisuudet tyénkiertoon hyvéat 3,09 2,99 3,07 3,06 2,98
34 Sukupuolten valinen tasa-arvon toteutunut 3,96 3,97 3,90
35 Eri ikaisten valinen tasa-arvon toteutunut 3,65 3,78 3,60
36 Tyytyvéinen tydhonsa 3,75 3,80 3,77 3,97 3,95
OMAT KYSYMYKSET
2,92
37 Osaston johto on tietoinen henkildsténsa ajatuksista 2,88 2,69
38 Osaston johto kuuntelee henkildstoansa 3,15 3,16 3,08
Ylin johto hyédyntda myds omistaan poikkeavia 2,63
39 ajatuksia 2,91 2,70
40 Ylin johto toimii esimerkillisesti 3,22 3,32 3,18
41 Osaston johto antaa alaisilleen riittavat valtuudet 3,79 3,82 3,80
42 Ylimman johdon antamat aikataulut ovat realistisia. 3,05 3,09 3,00
43 Tyytyvainen toiden yleiseen organisointiin osastolla 3,32 3,34 3,21 3,24 3,24
44 Tyytyvainen mahdollisuuteen kehittaa tyotaitoja 3,65 3,64 3,62 3,81 3,74
45 Tyytyvainen tyétiloihin ja -valineisiin 4,18 4,03 4,09 3,89 3,90

TEO=Terve Organisaatio-kysely, TT=tyotyytyvaisyyskysely, JOH=johtamiskayttaytymiskysely

Huom: vaittamissa 1-8 TEO-tuloksissa (Terve-organisaatio 2003, 2005 ja 2007) on tilanne sitd parempi, mita pienempi
luku on. 1)) ja 2)): Sita vastoin Tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksissa vaittamissa 5 ja 8 tilanne sité parempi, mita

suurempi luku on.

Taulukko 27. Terve organisaatio -kyselyn kokonaistulos. Summamuuttujat.
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IImapiiri on leppoisa IImapiiri on Toiminnan jatkuva Hankitaan Ryhmatyd sujuu
ja mukava kannustava ja ideoita parantaminen asiakaspalautetta hyvin
tukeva

Kuva 23. Ty6ilmapiiri (niiden % osuus jotka ovat samaa mieltd vaittdmén kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).

[ STUK 2007 (n=273) s STUK 2005 (n=251) 1 STUK 2003 n=241
—&— Vertailuaineisto (n=4534; 2007) —a— Vertailuaineiston paras arvo (2007)

TyOssé on usein kiire Liian vahan aikaa tyon Kokee jatkuvaa stressia limapiiri on jannittynyt ja
tekemiseen kunnolla kilpaileva

Kuva 24. Kuormittuneisuus (niiden % osuus jotka ovat samaa mieltd vaittdman kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).
HUOM: pieni arvo hyva.

[ STUK 2007 (n=273) mmm STUK 2005 (n=251) 1 STUK 2003 n=241

—a&— Vertailuaineisto (n=4534; 2007) —m— Vertailuaineiston paras ano (2007)

Voi kayttaa tietojaan ja Mahdollisuuksia Voi vaikuttaa Vaikuttaminen yleens&
taitojaan tydssa henkilokohtaiseen kaswuun tyojarjestykseen tydasioihin
ja kehitykseen

Kuva 25. Vaikutusmahdollisuudet (niiden % osuus jotka ovat samaa mieltd vaittdman kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).

[ STUK 2007 (n=273) s STUK 2005 (n=251) 1 STUK 2003 n=241
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Henkildston koulutus on Tyohon perehdytetty Tyytyvainen nykyiseen Kehityskeskusteluja
hyvin jarjestetty riittavasti tyohonsa kaydaan riittavasti

Kuva 26. Tyon sisalto, tavoitteiden tunteminen ja vaikutusmahdollisuudet (niiden % osuus jotka ovat samaa mielté vait-
tdmén kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).
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valilla

Kuva 27. Tiedonkulku ja tavoitteiden tunteminen (niiden % osuus jotka ovat samaa mielté véittdman kanssa eli vastan-

neet joko 4 tai 5).
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Osastonjohtaja on tietoinen Osastonjohtaja kuuntelee ja Ylin johto (p&ajohtaja ja Ylin johto (p&ajohtaja ja
henkildstdénsa tydhon hyodyntéa henkildéstonsa johtoryhmé&) kuuntelee ja johtoryhma) toimii
liittyvista tuntemuksista ja nakemyksia ja osaamista hyoddyntad myos omistaan esimerkillisesti kirjaamiensa
ajatuksista. ratkaisuja poikkeavia ajatuksia ja tawoitteiden ja
mielipiteita? toimintatapojen mukaisesti?

Kuva 28. Omat kysymykset (niiden % osuus jotka ovat samaa mielté vaittdmén kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).
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Osastonjohtaja antaa Ylimman johdon Kuinka tyytyvainen olet Kuinka tyytyvainen olet Kuinka tyytyvainen olet
alaisilleen riittavasti (paajohtaja ja téiden yleiseen mahdollisuuteesi tyétiloihisi ja
valtuuksia tehtavien johtoryhma) antamat organisointiin ja kehittaa tyovalineisiisi?

suorittamiseksi? aikataulut ja resurssit priorisointiin ammattipatewyttasi ja
ovat realistisia? osastollasi? ty6taitojasi?

Kuva 29. Omat kysymykset (niiden % osuus jotka ovat samaa mielté vaittdmén kanssa eli vastanneet joko 4 tai 5).

4.3 Esimiestoiminnan arviointi

Tukena tédhan oli mahdollisuus kayda keskusteluja

Kevaalla teetettiin esimiestoiminnan arviointi, Psyconin konsultin kanssa. Arvioinnin tuloksia
jossa alaisten lisaksi myds esimies itse arvioi oman kéytettiin myds esimiehid koskevan suoritusarvi-
toimintansa. Tulosten mukaan STUKin esimies- oinnin yhteydessa ja kehittymissuunnitelmia hyo-
toimintaan ollaan varsin tyytyvaisia. Kuvissa 30 ja dynnettiin esimiesvalmennuksen suunnittelussa.
31 on esitetty korkeimpien (10 kpl) ja matalimpien

(10 kpl) arvosanojen keskiarvot. Esimiehet saivat Esimiesvalmennuksessa kaytettiin osin tyopaja-
kyselysta henkilokohtaisen palautteen, jonka pe- tyoskentelya. Tydpajoja oli tuloskeskusteluista ja

rusteella he laativat kehittymissuunnitelmansa. tyomaaran hallinnasta.



Alaiset (N=336) 1= paljon kehittdmistarvetta. 3 = toiminta hyvaa, perusodotukset tayttava, 5 = Toiminta erinomaista, ylittaa selvasti odotukset.

22 Han pystyy itsenéiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin. 4,1
15 Han toimii oma-aloitteisesti. 4
44 Han ottaa vastuuta tehtavastaan. 3,9
47 Han panostaa yksikkonta tavoitteiden saavuttamiseen. 3,8
11 Han edistéaa kaytoksellaan ja toiminnallaan myénteista STUK-kuvaa. 3,8
46 Han toimii STUKIn linjausten mukaisesti ja on lojaali niile. 3,8
17 Han luo ja yllapitad verkostoja ja yhteyksia sidosryhmiin. 3,8
34 Han kantaa vastuuta oman yksikén toiminnasta kaikissa tilanteissa. 3,7
14 Han jakaa kayttoon tietojaan ja osaamistaan. 3,7
5 Han toimii yhteistyhakuisesti. 3,7
10 Han tekee harkittuja ja oikea-aikaisia paatoksia. 3,3
28 Han antaa palautetta aktiivisesti ja rakentavalla tavalla. 33
9 Han luo edellytyksia motivoitumiselle. 33
32 Han osallistuu aktiivisesti ty6yhteison kehittamiseen 3,3
27 Han tomii ristiriitatilanteessa rakentavasti. 33
18 Han luo edellytyksia innovatiiviselle toiminnalle. 33
39 Han toimii tasapuolisesti ja tekee oikeudenmukaisia ratkaisuja 3,3
25 Han kehittaa yksikkénsé toimintaa ja tyémenetelmia suunnitelmallisesti. 3,2
24 Han huolehtii tasapuolisesta tyonjaosta ty6ntekijdiden osaamisen huomioonottaen. 3,2
26 Han huolehtii henkildstén kohtuullisesta tydmaarasta. 3,1

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Kuva 30. STUKIin esimiesarviointi, alaisten vastaukset, kymmenen korkeinta ja kymmenen matalinta tulosta.

Omat (N=49) 1= paljon kehittamistarvetta. 3 = toiminta hyvaa, perusodotukset tayttavéa, 5 = Toiminta erinomaista, ylittd& selvasti odotukset.

34 Han kantaa vastuuta oman yksikon toiminnasta kaikissa tilanteissa. 3,9
44 Han ottaa vastuuta tehtavastaan. 3,9
22 Han pystyy itsenaiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin. 39
47 Han panostaa yksikkonta tavoitteiden saavuttamiseen. 3,8
14 Han jakaa kayttoon tietojaan ja osaamistaan. 3,8
21 Han tukee alaisiaan heidan kehittymisessaan. 3,8
15 Han toimii oma-aloitteisesti. 3.8
46 Han toimii STUKin linjausten mukaisesti ja on lojaali niille. 3,7
40 Han valittaa alaisilleen tiedossaan olevat tydasiat. 3,7
5 Han toimii yhteisty dhakuisesti. 3,7
4 Han sopii selkeista tulostavoitteista alaisten kanssa yhteisen keskustelun pohjalta. 3,3
25 Han kehittaa yksikkonsa toimintaa ja tydmenetelmia suunnitelmallisesti. G2
42 Han tarttuu havaitsemiinsa epakohtiin aikailematta. 3,2
35 Han kehittaa aktiivisesti omaa toimintaansa STUKin tavoitteiden saavuttamiseksi. 3,2
10 Han tekee harkittuja ja oikea-aikaisia paatoksia. 3,2
24 Han huolehtii tasapuolisesta ty6njaosta tyontekijoiden osaamisen huomioonottaen. 3,2
18 Han luo edellytyksia innovatiiviselle toiminnalle. 3,2
36 Han toimii esimerkillisesti. 3,1
26 Han huolehtii henkildston kohtuullisesta tyomaarasta. 3

28 Han antaa palautetta aktiivisesti ja rakentavalla tavalla. 3

0 0,5 1 1.5 2 2,5 3 35 4 4,5

Kuva 31. STUKIn esimiesarviointi, omat vastaukset, kymmenen korkeinta ja kymmenen matalinta tulosta.

4.4 Tyomaaran hallinta

STUK on seurannut STUKille tehtavén tyon koko- Vuoden 2007 alkupuoliskon (1-6/07) kattaneessa

naismaérad kesasta 1998 alkaen puolen vuoden kyselyssé 42 henkil6d ja loppupuoliskon (7-12/07)
valein suoritettavan tiedustelun avulla. Kysely kattaneessa kyselyssa 46 henkiloa ilmoitti tekevan-
koskee niitd, jotka ovat tehneet kuluneen puolen s& korvauksetta ilman ylitydmaardysta normaalin
vuoden aikana korvauksetta ilman ylitydméaaraysta tybajan ylittdvaa tyotad. STUKIn tavoitteeksi on
normaalin tydajan ylittdvaa tyotd. Henkiloilta tie- Kirjattu, ettd kenenk&én tyémaaré ei ole kohtuuton.
dustellaan arviota tallaisen tyon maarasta, syista Alkuvuoden kyselyssa kukaan ei ilmoittanut koke-
sekd kuormittavuudesta. vansa tilannetta sietdméattoméand, loppuvuoden

kyselyssé tallaisia henkildita oli kaksi.
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Heina-joulu Tammi-kesa Heiné-joulu Tammi-kes&d | Heiné-joulu Tammi-kesd | Heiné-joulu Tammi-kesé
2007 2007 2006 2006 2005 2005 2004 2004
tunnit  tuntia/  tunnit  tuntia/ | tunnit tuntia/ tunnit tuntia/|tunnit tuntia/  tunnit tuntia/ [tunnit tuntia/  tunnit tuntia/
vastaaja vastaaja vastaaja vastaaj vastaaja vastaaj vastaaja vastaaja
Kuukausittain
tehtavan
palkattoman ty6n
maéré 1115 24,2 885 21,1 1265 23,43 952 3,20 1128 235 992 23,07 543 23,6 844 24,1
Vastaajien Ikm 46 42 54 41 48 43 23 37
Tilanteen arvio:
Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
Olen tyytyvdinen
tilanteeseen 13 283% 11 26 % 13 24 % 11 27% 14 29 % 13 30% 6 26 % 21 49 %
Tilanne on aika-
ajoin kuormittava 31 674% 31 74% 39 72 % 30 73%| 32 67 % 27 63% 15 65 % 19 44 %
Koen tilanteen
sietdmattomaksi 2 44% 0 0% 2 4% 0 0% 2 4% 3 7% 2 9% 3 7%
Yhteensa 46 100 % 42  100% 54 100 % 41 100% 48 100 % 43 100% 23 100 % 43 100 %

Taulukko 28. Tyomaarén hallintaa koskevan kyselyn tulokset vuosina 2004-2007.

4.5 Investors in People -pilotti-hanke (11P)

Vuonna 2005 aloitettu valtionhallinnon Investors
in People -pilottihanke paattyi vuonna 2007. Lop-
puraportti esiteltiin valtionhallinnon pilottien p&at-

tajaistilaisuudessa kesékuussa 2007. 11P-
projektissa syntyneita kehittdmistoimenpiteitd on
edelleen sisallytetty toimintasuunnitelmiin.

4.6 Sairaudesta ja tapaturmasta johtuneet poissaolot

Sairaudesta ja tyOtapaturmista johtuneiden poissa-
olopéivien maara oli 7,93 tyopéaivaé henkil6tyo-
vuotta kohden, 3,2 % saannollisestd vuositydajasta.
Sairauspéivien osuus oli 7,85 tpv/htv ja tydtapa-
turmapoissaolojen osuus 0,09 tpv/htv. Lukumai-
raisesti eniten oli 1-2 pdivan sairaustapauksia (70,4
% tapauksista).

Vuoden 2007 poissaolojen méara laski vuoden
2006 luvuista samalle tasolle, jolla ne ovat olleet
yleensé vuoden 2006 lukuja lukuunottamatta.
Tuolloin, vuonna 2006 poissaolopdivat olivat eri-
tyisesti pitk&aikaisten sairaustapausten vuoksi
huomattavasti korkeammat kuin STUKissa yleensa
ja poikkeuksellisesti myds korkeammat, kuin kes-
kimaarin valtionhallinnossa, jossa sairauspoissa-
olopéivid vuonna 2005 oli 8,8 tydpaivaa henkilo-
tydvuotta kohden ja tydtapaturmista johtuneita
poissaolopéivié 0,3 tyopéaivaa henkildtydvuotta
kohden.

Tyo6tapaturmia sattui vuonna 2007 yhdeksalle hen-
kilolle. Néista viisi tapausta aiheutti poissaoloja
yhteensé 29 pdivad. Sairauspoissaoloja aiheutta-
neissa tapauksissa syyné oli kaatuminen tai liukas-
tuminen (3 tapausta) seka pyoralla kaatuminen (1
tapaus). Lisaksi yksi henkil6 16i tarkastuksen yh-
teydessé paansé oviaukkoon. Tapauksia, jotka
eivét aiheuttaneet poissaoloja, olivat kaatuminen,
autokolari sekd kahdessa tapauksesssa sormen tai
kaden jadminen oven véliin.

Useat tutkimukset (Veli-Matti Lehtonen, Henkil6sto-
johtamisen tehostaminen valtionhallinnossa htp-
informaation avulla, Ekonomi och Samhélle, nr. 173)
osoittavat, ettd koulutustason nousulla on sairaus-
poissaoloja alentava vaikutus. IImiédn voi olla
syyna, etté tehtdvét, jotka vaativat korkeaa koulu-
tustasoa, ovat tehtdvien siséllon ja osaamisen ke-
hittymisen kannalta haastavampia ja mielenkiintoi-
sempia. Toihin saatetaan tulla jopa sairaana. Mita
osaavampi henkild on ja mit4 mielenkiintoisempia
tehtdvié hanelld on, sitd helpommin henkil6 selviy-
tyy tehtavistdan. Tadma alentaa tyostressia ja paran-
taa tyytyvaisyytta tyohon. Nailla tekijoilla on sai-
rauspoissaoloja alentava vaikutus. Monet tutki-
mukset Lehtosen mukaan osoittavat myds, etta
naiset sairastavat miehid enemman. Selityksené
ilmidlle on, ettd naisten potemat sairaudet ovat
lajiltaan ja vakavuudeltaan erilaisia ja naisten pois-
saoloalttius (omasta terveydesta huolehtiminen)
saattaa olla miehia korkeampi. Edell& mainitut
havainnot nayttdisivat pitavan paikkansa myos
STUKIissa ainakin vuoden 2007 lukujen valossa:

STUK:issa vuoden 2007 aikana sairastaneista hen-
kiloista (253) naisten osuus oli 52 % ja miesten
osuus 48 %. Naiset olivat sairaina yhteensd 1852
tyopaivaa (70 % kaikista sairauspéivistd) ja miehet
yhteensa 792 péivaa (30 % kaikista sairauspaivis-
t4). Lyhyista (1-3 pv) sairaustapauksista oli naisten
osuus 58 % ja miesten osuus 42 %.

NK. terveysprosentti (ko. vuoden ilman sairauspéi-
vié olleiden prosenttiosuus) oli 32. Koko vuoden
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tai lahes koko vuoden STUKissa olleista ei 117
henkil6l1& ollut sairauspdivia lainkaan. Heista
miesten osuus oli 70 % (82 hl64) ja naisten osuus
30 % (35 hl6d). Heidan keski-ikénsa oli hiukan
suurempi kuin STUKIaisten keski-ikd, 48 vuotta ja
50 vuotta tayttdneiden osuus oli 60 %.

STUK Koko valtionhallinto

pv/htv
9,50

[

9,1 9

8,03

97t 971

7,81 s

7,28
6,06

O RPN WA ON®O O

v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 v. 2006

Kuva 32. Sairaudesta ja tytapaturmista johtuneet poissa-
olopaivat henkildtydvuotta kohden (STUK 2002-2007 ja

koko valtionhallinto 2002-2005).

v. 2007

Vuosi 2007
Miesten Naisten

Henkildiden sairaus- Sairas- OSuUuUS S-  OSuUS S-
poissaolotapausten Eri henki- | poissaol- |poissaolo- poissaolo-
maara I6iden lkm | pv:t yht. kerroista  kerroista
1-2 tapausta 173 858 55 % 45 %
3-5 tapausta 49 795 37 % 63 %
6-10 tapausta 26 780 35% 65 %
yli 10 tapausta 5 211 0% 100 %
Yhteensa 253 2644 48 % 52 %

Véhint&dén korkeakouluasteinen tutkinto oli ilman
sairauspéivia olleista miehistd 88 %:lla ja naisista

65 %:lla.

Poissaoloja selvitetddn kuvissa 32-33 ja asiakirjan

lopussa liitteelld 1.

v
P STWK

=

Koko valtionhallinto
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v. 2002 v. 2003 v. 2004

Vuosi 2006

Sairas-
Eri henki- | poissaol-
I6iden [km | pv:t yht.

100 % 151 971

100 % 66 1091

100 % 23 696

100 % 9 336

100 % 249 3094

88
i 4
i 785

598

v. 2005 v. 2006 v. 2007

Kuva 33. Omasta sairaudesta johtuneet poissaolopaivat
henkil6tydvuotta kohden (STUK 2002-2007 ja koko
valtionhallinto 2002-2005).

Vuosi 2005

Eri henki-  Sairas-

I6iden poissaol-
Ikm pv:t yht.
152 651
50 571
24 485
5 208
231 1915

Taulukko 29. Sairastavuus sairaustapausten lukumaaran mukaan ryhmiteltyna vuosina 2007, 2006 ja 2005.

4.7 Lapsen sairaudesta johtuvat poissaolot

Lapsen sairaudesta johtuvia poissaolopéivi oli
vuonna 2007 yhteensa 118. Taulukossa 30 esite-

VUOSI 2007 VUOSI 2006

Miehet Naiset Yht. | Miehet Naiset Yht.

Hoitovapaa-

tapauksia 37 53 90 34 53 87 50
Eri henkildita 18 21 39 15 21 36 15
Poissaolopéivien

maaréa (tyopv:t) 44 74 118 | 44 68 112 | 65

VUOSI 2005

Miehet Naiset Yht.

52
14

76

taén tilapéisten hoitovapaapdivien lukuméaarat su-
kupuolen mukaan eriteltyna neljané viime vuotena.

VUOSI 2004

Miehet Naiset Yht.

102 61 36 97
29 15 11 26
141 72 46 118

Taulukko 30. Miesten ja naisten tilapdisten hoitovapaapéivien maarat vuosina 2007-2004.

4.8 Tyoterveyshuollon kustannukset

Ennaltaehkéisevan tyoterveyshuollon (KELA 1)
kustannukset (séateilytyontekijatarkastukset, ika-
ryhmétarkastukset, tyopaikkaselvitykset ym.) oli-
vat saapuneiden laskujen mukaan vuonna 2007
yhteensé 74.156 euroa. Edellisvuonna kustannuk-
set olivat 58.141 euroa. Kustannusten kasvu

16.000 eurolla johtui suurimmaksi osaksi siitd, etta
joka toinen vuosi teetettava Terve organisaatio-
kysely toteutettiin vuonna 2007.

Henkildtydvuotta kohden ennalta ehkaisevan tyo-
terveyshuollon kustannukset olivat STUKissa 220
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euroa vuonna 2007. HTP -tunnuslukutiedusteluun
vastanneilla virastoilla kustannukset olivat 161
euroa henkildtyévuotta kohden vuonna 2005.

Sairaudenhoitoon liittyvien ty6terveyshuoltopalve-
luiden kustannukset olivat vuonna 2007 yhteensé
103.088 euroa, yhteensa 306 euroa henkilttyo-
vuotta kohden. Menot laskivat hieman edelliseen
vuoteen verrattuna (105.635 euroa ja 321 eu-
roa/htv.). HTP-tunnuslukutiedusteluun vastanneilla
virastoilla luku oli 304 euroa/htv vuonna 2005.

Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon liittyvat kulut euroa/htv

350

300 259 250 261 268
230

200 162

141
150 114 110

100
50

Valtio 2002 STUK v. 2002 Valtio 2003 STUKv. 2003 Valtio 2004
(HTP) (HTP) (HTP)

Edell& mainittujen lukujen lisaksi tyoterveyshuol-
lon laskutukseen siséltyivat Hanselin komis-
siomaksut (5.920 euroa) seké nk. KELA-0 — kus-
tannukset (4.465 euroa), yhteensa 10.385 euroa.
KELA-0 kustannukset olivat suureksi osaksi huu-
metestauksista aiheutuneita.

Tydoterveyshuoltopalveluiden kustannukset henki-
I6tyovuotta kohden vuosina 2002-2007 esitetaan
kuvassa 34.

0O Sairaudenhoitoon liittyvat tyéterveyshuollon kulut euroa/htv

302 304 a2l

306
277
246
220
157 161 177

STUK 2004  Valtio 2005 STUK 2005 STUK 2006 STUK 2007
(HTP)

Kuva 34. Ennaltaehkéisevaan tycterveyshuoltoon ja sairaudenhoitoon liittyvat kulut (€) STUKissa (2002-2007) ja koko
valtionhallinnossa (2002-2005) bruttona henkilétyévuotta kohden.

4.9 Tyoterveyshuollossa kaynnit

Terveystarkastukset

Séateilytyotd tekevat jaetaan sateilyty6luokkaan A
ja sateilyty6luokkaan B sateilyasetuk-

sessa sdadettyjen periaatteiden ja STUKin tar-
kemmin antamien soveltamisohjeiden mukaisesti.
Heille tehd&an terveystarkastuksia vahintaan kol-
men vuoden valein.

Ik&ryhmatarkastus suoritetaan 40, 45, 50, 53, 55,
58, 60, 63, 65 ja 67 vuotta tayttaville kuitenkin
niin, etta jos henkild kuuluu séteilytydntekijoita
koskevien tarkastusten piiriin, hanelle ei suoriteta
ikdryhmétarkastusta erikseen, vaan molemmat
tarkastukset yhdistetddn samalla kertaa tapahtu-
vaksi tarkastukseksi.

Ikéryhma-, sateilytydntekija- ja tyéhontulotarkas-
tuksia suoritettiin vuonna 2007 yhteensa 71 henki-
I6lle.

Taulukossa 31 esitetaan terveystarkastusloydokset
vuosilta 2003 - 2007 STUKIissa ja vertailuorgani-
saatioissa. Vertailuorganisaationa Medivire on
kayttanyt Kiinteisto-, vuokraus-, tutkimus- ja liike-
eldman palveluita. Kuvissa 35-38 on esitetty ter-
veystarkastusloyddsten riskiprofiilit vv. 2007-
2005.

Tarkastuksissa on kaytossd mm. BBI-15 (Bergen
Burnout Indicator) -tyduupumisindeksin ja TKI-

tyokykyindeksin mittaus. BBI:n avulla voidaan
tunnistaa tyduupumisriskissa olevat henkil6t ja
TKI-tyokykyindeksi mittaa tydntekijdn omaa ar-
viota tyokyvystaan. BBI-15 indeksilomakkeen
taytti 63 henkil6a ja TKI-tyokykyindeksi-
lomakkeen 71 henkil6a.

Tulosten mukaan BBI-15 lomakkeen tayttaneista
51 henkil6lla (81 %) ei ole tybuupumusriskia.
Lieva uupumus oli seitsemalla (11,1 %) ja kohta-
lainen uupumus kahdella (3,2 %) henkil6lla. Va-
kava uupumus oli kolmella henkil6l14.

TKI-lomakkeen tayttaneistd 30 henkil6a (42,3 %)
tunsi olonsa erinomaiseksi, 32 henkilda (45,1 %)
hyvéksi ja 7 henkil6& (9,9 %) kohtalaiseksi. Huo-
noksi tyokykynsa tunsi kaksi henkil6a.

Tydterveyshuollossa kdynnit

Tyoterveyshuollossa kdyntien lukuméaéararaporteis-
ta kdy ilmi, ettd vastaanottokayntien yleisin syy oli
edelleenkin tuki- ja liikuntaelinten vaivat: 103 eri
henkil6d 235 kertaa. Edelliseen vuoteen verrattuna
eri henkildiden luku kasvoi viidellatoista ja kayn-
tien luku kolmellakymmenella.

Toiseksi eniten tyoterveyshuollossa kéaytiin mie-
lenterveydellisista syistd; 36 eri henkilod 134 ker-
taa. Vuoteen 2006 verrattuna henkildiden luku
kasvoi viidella ja kdyntien maara 20:114.
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Kolmanneksi yleisin syy oli hengityselinten vaivat:
70 eri henkil0&d yhteensé 126 kertaa. Vuoteen
2006 verrattuna eri henkildiden maara vaheni
25:114 ja kéyntien maaré vaheni 72:1la. Vuonna
2006 hengityselinten vaivat olivat toiseksi yleisin
kdyntien syy ja mielenterveydelliset ongelmat
kolmanneksi yleisin syy.

Taulukossa 32 ja kuvissa 39-40 esitetddn vastaan-
ottokdyntien syité.

Kirjoitetut sairauspoissaolot

Sairauslomia Mediviressa kirjoitettiin yhteensa
987 paivééa 82:lle eri henkil6lle. Luvut pienenivat
vuodesta 2006, jolloin sairauspdivia kirjoitettiin

1331 péivéé 103 eri henkildlle. Viisi yleisintd syy-
t4 vuonna 2007 olivat:

— tuki- ja liikuntaelinsairaudet: 384 péivéa, 23
eri henkil6a (v. 2006 472 pv/22 eri hl6&)

— mielenterveydelliset syyt: 244 péivéa, 11 eri
henkil6a (v. 2006 304 pv/15 eri hl6&)

— hengityselinten sairaudet: 141 pdivaa, 33 eri
henkilda (v. 2006 172 péivaa/42 eri hl6d)

— ty6terveyshoitajan antamat todistukset: 80
paivad, 22 eri henkil6a (v. 2006 120 péivaa/28
eri hléa)

— vammat ja myrkytykset: 60 péivaa, 8 eri hen-
kiloa (v. 2006 96 pdivaa/8 eri hloa).

STUK VERTAILU 2007 STUK VERTAILU 2006 STUK VERTAILU 2005
Toimi- Medi- Toimi- Medi- Toimi- Medi-
v. 07 v. 07 ala vire v. 06 v. 06 ala vire v. 05 v. 05 ala vire
TKI tyokykyindeksi Ikm %. %. %. lkm %. %. %. Ikm %. %. %.
44-49  erinomainen 30 42,3% 45,8 % 41,9 % 31 38,8 % 46,4 % 39,8 % 23 535% 458% 41,1 %
37-43  hyvd 32 45,1 % 38,7 % 40,3 % 36 45,0 % 38,9 % 415 % 17 39,5 % 38 % 40,7 %
28-36  kohtalainen 7 9,9 % 12,7 % 14,3 % 13 16,3 % 11,7 % 14,9 % 3 7,0 % 12 % 14,6 %
7-27 huono 2 2,8% 2,8% 3,5% 0 0,0 % 3,0% 3,8% 0,0 % 3% 37%
Yhteensa tutkittuja 71 100 % 100,0 % 100 % 80 100 % 100 % 100 % 43 100 % 100 % 100 %
Tyéuuupumusindeksi (BBI-15)
alle 45 ei uupumusta 51 81,0 % 83,8 % 83,2 % 66 83,5 % 82,1 % 81,1 % 31 75,6 % 78,9 % 80,1 %
45-50.  lieva uupumus 7 111% 7,8 % 73% 7 8,9 % 8,2 % 8,2 % 4 9,8 % 8,5 % 8,5 %
51-60. kohtalainen uupumus 2 32% 5,6 % 6,4 % 4 51% 71% 72% 4 9,8 % 8,6 % 75 %
yli 60  vakava uupumus 3 4,8 % 29% 31% 2 2,5% 2,7% 3,5% 2 4,9 % 4,0 % 3,8%
Yhteensa tutkittuja 63 100 % 100,0 % 100,0 % 79 100 % 100 % 100 % 41 100 % 100 % 100 %
Sydan- ja verisuonitautiriski
alle 4,5 pieni riski 38 76 % 73,1 % 71,5 % 68 69,4 % 73,0 % 69,5 % 30 75 % 71,8 % 68,9 %
4.5 tai yl kohonnut riski 12 24 % 26,9 % 28,5 % 30 30,6 % 27,0 % 30,5 % 10 25% 282 % 31,1%
50 100 % 100,0 % 100,0 % 98 100 % 100 % 100 % 40 100 % 100 % 100 %
Diabetesriski
alle7  pieni riski 20 40,0 % 54,9 % 52,2 % 44 44,9 % 56,3 % 52,1 % 20 44,4 % 56,0 % 54,4 %
7-11.  jonkin verran liséant. riski 19 38,0 % 28,6 % 29,4 % 31 31,6 % 271,7% 29,7 % 15 333% 29,6 % 29,1%
12-14.  kohtalainen riski 5 10,0 % 9,1% 9,6 % 16 16,3 % 8,7 % 9,7% 6 13,3 % 7,8 % 9,0 %
yli 14 suuri riski 6 12,0% 5,6 % 7,3% 7 71% 5,8 % 7,1% 4 8,9 % 5,6 % 6,3 %
diabetes todettu 0 0,0 % 1,7% 1,5% 0 0,0 % 14 % 1,5% 0,0 % 1,1% 12%
50 100 % 100,0 % 100,0 % 98 100 % 100 % 100 % 45 100 % 100 % 100 %

Taulukko 31. Tyokykyindeksia ja BBI-uupumisindeksiéd koskevien mittausten tulokset ja vertailu vv. 2005-2007.
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Kuva 35. TKI tydkykyindeksi vuosina eri vuosina (71 henk.

v. 2007, 80 henk. v. 2006. 43 henk. v. 2005).
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Kuva 36. Tyéuupumusindeksi BBI-15 eri vuosina (63 henk.

2007, 79 henk. 2006, 41 henk. 2005).
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Kuva 37. Sydan ja verisuonitautiriski eri vuosina (50 henk.
2007, 98 henk. 2006, 41 henk. 2005).

Kuva 38. Diabetesriski eri vuosina (50 henk. 2007, 98 henk.
2006, 45 henk. 2005).

STUK 2007 Vertailu 2007 STUK 2006 Vertailu 2006
Eri
hen- Kéynn Koko Koko
kilot it Ikm P&éatoi- Medivire Koko Eri hen-  Kaynnit pPaatoi- Medivire Koko
Syy 07 07 STUK % miala % lkm  Mediv. % kil6t06 Ikm06 STUK % miala% lkm Mediv. %
Tuki- ja
likuntaelimet 103 235 184% 19,0% 178534 20,3% 88 205 16,1% 20,4% 164346 21,0%
Tyoterveys-
tarkastus 105 161 126% 7,8% 72 004 8,2% 112 177 13,9 % 8,4 % 62604 8,0 %
Mielenterveys 36 134 10,5% 6,9 % 58 822 6,7 % 31 114 8,9 % 6,9 % 53018 6,8 %
Hengityselimet 70 126 99% 21,0% 151596 17,2% 95 198 155% 19,0% 126623 16,2%
Verenkierto-
elimet 52 101 79% 6,4 % 58 271 6,6 % 60 94 7,4 % 72% 58836 75%
Korvat 26 43 3,4 % 25% 23 167 2,6 % 27 37 29% 25% 20545 2,6 %
Umpieritys 21 34 2,7% 2,0% 20787 24 % 19 37 29% 2,0% 19187 25%
lho 26 34 2,7% 3.2% 27869 32% 33 51 4,0 % 32% 26206 34 %
Silméat 17 23 18% 1,6 % 15 040 1,7 % 29 41 32% 1,6 % 13239 1,7 %
Hermosto 17 21 16% 25% 19779 22% 19 42 3,3% 25 % 18362 2,3%
Ruuansulatus-
elimet 16 21 16% 28 % 21910 25% 12 28 22% 2,6 % 18514 2,4 %
Tartuntataudit 16 18 14% 2,6 % 19885 23% 15 18 1,4 % 22% 15878 2,0%
Virtsa- ja
sukupuolielimet 12 17 13% 1,3 % 12 396 1,4 % 16 27 21% 1,7% 11979 1,5%
Muut *) 173 310 243% 20,6% 201290 22,8% 111 208 163% 199% 172674 22,1%
297 1278 100% 100% 782011 100 % 295 1277 100% 100 % 782011 100 %
Taulukko 32. Kaynnit tyoterveyshuollon ammattihenkiliden vastaanotolla Mediviressa vuosina 2007 ja 2006.
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Kuva 39. Kdyntien osuus syittain STUK ja koko Medivire vuosina 2007 ja 2006.
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Kuva 40. STUKIaisten vastaanottokdyntien syyt vuosina 2007 ja 2006; k&yntien Ikm ja eri henkildiden Ikm.

4.10 Omaehtoisen fyysisen tyokyvyn yllapitamiseen liittyvia toimintoja

STUK tukee henkildston fyysisen toimintakyvyn
yllapitdmisté osana muuta tyokykya ja tyohyvin-
vointia tukevaa toimintaa. Néihin liittyvistd kéy-
tdnnon jarjestelyista vastaa henkilostopalvelut-
yksikkd. Fyysisen toimintakyvyn yllapitdmiseen
liittyvia toimintoja siséltyy myds virkistystoimin-
taan, jota STUK tukee henkilokuntayhdistykselle
(HEKY) osoittamiensa méaarérahojen turvin. HE-
KYn osalta toimintoja esitellaan kohdassa 4.11.

Liikunnalliseen aktivointiin liittyvat toiminnot
jatkuivat paépiirteisséan entisellaan.

Vakiintuneita toimintoja olivat:

- Venytysjumppa maanantaisin (séannénmukai-
sesti keskimé&arin 8-9 osallistujaa; eri osallistu-
jia yhteensé 24 henkil6d),

- Aerobic keskiviikkoisin (sddnnénmukaisesti
keskimadrin 9 osallistujaa; eri osallistujia yh-
teensd 23 henkil6d) ja

- Kuntopiiri torstaisin (sédnndnmukaisesti kes-
kimé&érin 9-10 osallistujaa; eri osallistujia yh-
teensd 22 henkil6a).
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- Uimaharrastuksen tukeminen
- Kuntokorttik&ytantd
- Kuntosalin kéytto

Uutena asiana jarjestettiin kolme Pilates-kurssia.

STUKIissa tydskenteli lisdksi hieroja kesékuukau-
sia lukuun ottamatta tiistaisin ja torstaisin STUKin
osittain rahoittamana.

Kuntoremonttikurssi pidettiin syyskuussa 2007
Nastolassa Pajulahden liikuntaopistossa. Osallis-
tujia oli kymmenen.

Omaehtoisen tydkyvyn yllapitamiseen liittyvat
menot olivat STUKissa vuonna 2007 yhteensé
20.344 euroa, henkilotyovuotta kohden 60 euroa.
Vuonna 2006 vastaava luku oli 15.253 euroa, 46
euroa/htv. Koko valtionhallinnossa (HTP:n tunnus-
lukutiedusteluun vastanneet virastot) liikunnalli-
seen aktivointiin panostettiin vuonna 2005 keski-
méarin 53,03 euroa/htv ja ylakvartiili oli 76 eu-
roa/htv.

60

46

V. 2006 V. 2007

Kuva 41. Omaehtoisen tyokyvyn yllapitoon liittyvat menot henkil6tydvuotta kohden vuosina 2002-2007.
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4.11 Henkil6kunnan vapaa-ajan toiminnot ja muu virkistystoiminta

Henkil6kuntayhdistys

STUKIn henkilékuntayhdistys edistaa Sateilytur-
vakeskuksen henkildstén yhteenkuuluvuutta ja
yhteishenked seka tukee jasentensa kulttuuri- ja
liikkuntaharrastuksia; yhdistys jarjestaa jasenistol-
leen erilaisia toimintoja ja tapahtumia.

Yhdistyksen alajaostoja ja kerhoja ovat liikuntaja-
osto, veneilyjaosto, musiikkikerho Sétky seka vi-
deo- ja kamerakerho. Vuonna 2007 STUK osoitti
henkilokuntayhdistykselle rahoitusta 12.320 euroa
erilaisten liikunta- ja virkistyspalveluiden jarjesta-
miseksi.

Vakiintuneita toimintoja ja tapahtumia ovat olleet
mm. salibandy, sulkapallo, ulkoiluiltapaivét, osal-
listuminen Dragon-melontaan ja erilaisiin liikunta-
tapahtumiin sekd veneily (Protoni-vene). Vuonna
2007 yhdistys organisoi vuoden 2006 tapaan osal-
listumisen padkaupunkiseudun tydyhteisoille tar-
koitettuun terveysliikuntapdivain To6lon kisahal-
lissa ja sen ympaéristdssa. Lisaksi tuettiin STUKin
joukkueen osallistumista Suopotkupallon MM-
kisoihin.

Suovaselka

Suovaselka on Inarinjérven itdpuolella Kessin
erdmaan laidassa, kaukana kaikesta kiireesta, si-
jaitseva entinen rajavartioasema, jonka omistaa ja
jota hallinnoi Suovaselka-seura ry. Seuran jasenvi-
rastot olivat v. 2007 STUKin liséksi Merentutki-
muslaitos, Sosiaali- ja terveydenhuollon tuoteval-
vontakeskus ja Yliopistollinen eldinsairaala. Suo-
vaselkad voivat kayttaa kaikki Suovaselké-seura
ry:n jasenvirastot ja niiden henkildkuntaan kuulu-
vat sekd yksityiseen virkistykseen etté virkakayt-
toon, l&hes nimelliseen hintaan.

Vuonna 2007 oli Suovaseldssé yopymisvuorokau-
sia kaikkiaan n. 420. STUKIaisten perheiden (ys-
tvineen) osuus ndista oli n. 200. Jarjestetyilla
yhteisretkilla (paésidisretki, talkoot ja ruskaretki)
oli yhteensé 65 henkil6a ja 270 yépymisvuorokaut-
fa.

Suovaseldn kunnossapito on keskeisesti talkootoi-
minnan varassa. Vuosittain on pidetty kunnostus-

talkoot; vuonna 2007 niihin osallistui 13 henkil6a
kaikista jasenvirastoista. Talkoissa mm. takkahuo-

5 YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELU

Yhteistoiminta

Yhteinen foorumi yleisemmin koko STUKia kos-
kevien asioiden késittelyd varten on henkiléston ja
STUK:Iin yhteistyéryhma (YTY). YTYyn kuuluu
kunkin osaston keskuudestaan valitsemat edustajat,

neen seinét ja katto maalattiin, keittion kuistin
lattia alusrakenteineen uusittiin, maalattiin taloa
ulkopuolelta, ruopattiin uimapaikkaa ja entiseen
tapaan myo6s kunnostettiin paikat kesaé varten ja
tehtiin polttopuita.

Paasiaisretkelld oli mukana kaikkiaan 25 henkeg;
ohjelmassa oli mm. lumiulkoilua, moottorikelk-
kasafari, hiihtoretki Kessin eramaahan, pilkkikisat,
napakelkkailua, quandemhiihtokilpailut, illanviet-
toja kodassa, saunomista, syomista ym.

Ruskaretkella mm. kéytiin tutustumassa Virtanie-
men rajavartioasemaan, tehtiin kala- ja marjaretki
Paatsjoelle seka vaellukset Kessin ja Tsarmituntu-
rin maastoon. Kulttuurikohteena oli nyt tutustumi-
nen Yla-Lapin luontokeskus ja saamelaismuseo
Siidaan, kéynti Karhunpesékivelld ja -kivessa seka
Sovintovaaran nékoalapaikalla. Myds talon maala-
usta jatkettiin, ja pantiin paikat muutenkin kuntoon
talven tulla. Ruskaretkel&isi oli mukana kaikkiaan
27 henked.

STUKIin panostus

STUKIin panostus edelld mainittujen toimintojen
tukemiseen (Henkilokuntayhdistys ja Suovaselka
seké liséksi yhteistydarvon julkistajaisten paatteek-
si pidetty kevétjuhla) oli vuonna 2007 yhteensa
23.136 euroa, 68,7 euroa henkildtydvuotta kohden
(vuonna 2006 yhteensa 15.608 euroa, 47,4 eu-
roa/htv ja vuonna 2005 yhteensa 16.232 euroa, 51
euroa/htv). Valtionhallinnosssa (HTP-tunnus-
lukutiedusteluun vastanneet virastot) virkistystoi-
mintaan liittyva panostus oli vuonna 2005 keski-
maérin 65,99 euroa/htv; ylakvartiili oli 74 euroa.

STUKin virkistystoiminnan osalta on huomattava,
ettd osastot voivat jarjestad pienimuotoista virkis-
tystoimintaa jarjestamalld itsearviointi- tai kehitys-
seminaarin tai osaston/yksikdn muun yhteisen
kokoustapahtuman yhteydesséd myés vapaamuo-
toista sosiaalista toimintaa. Téllaisia ovat esimer-
kiksi illanvietto kohtuullisin, pienimuotoisin tarjoi-
luin, kokouspakettiin sisallytettavét liikunnalliset
toiminnot, saunomiset yms. Yksikot varaavat
omiin budjetteihinsa tahén tarvittavan rahoituksen.
Néitéd kuluja ei ole seurattu erikseen, eivatka tallai-
set kulut sisélly edelld mainittuun 23.136 euroon.

STUK:Iin henkil6ston johtokunta- ja johtoryhmé-

edustaja seka liséksi tydnantajan edustajina paa-

johtaja ja henkilostopaéllikkd. Aiheesta riippuen
mukana on my@s tyodsuojeluvaltuutettu.
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YTYn kokouksia jarjestettiin vuonna 2007 yhteen-
sé kahdeksan. Vakiintuneina asioina olivat STU-
Kin toimintakertomuksen ja henkildstokertomuk-
sen sekd tulossopimuksen ja keskitetyn koulutus-
suunnitelman kasittely. Lisaksi kokouksissa on
ollut kasiteltavana ja keskusteltavana mm. seuraa-
vat asiat:

- valtionhallinnon tuottavuusohjelman liittyvat
hankkeet, selvitykset ja suunnitelmat

- YTOn organisaatiomuutos

- johtokunnan lakkauttaminen

- vuoden 2008 henkildstoresurssisuunnitelma

- aloitteet (17 kpl) ja vuoden aloitteen valinta.

Ty6suojelu

STUKIin Helsingin ja Rovaniemen toimipisteissa
on kummassakin omat tydsuojelupéallikot ja
-valtuutetut. Helsingissé on liséksi kaksi tydsuoje-
luasiamiesta.

6. HENKILOSTOKOULUTUS

Lain mukaisena tydsuojelutoimikuntana STUKissa
toimii yhteistyéryhman (YTY) tyosuojelujaosto.
Siihen kuuluvat tydsuojelupaallikko, tydsuojelu-
valtuutetut ja varavaltuutetut, tyésuojeluasiamiehet
sekd YTY:n yhteyshenkilo. Kokouksiin on osallis-
tunut yleensa mydés henkildstopaéllikkod. Vuosi
2007 oli toimikaudelle 10/2006-9/2010 valitun
tydsuojelujaoston ensimmaéinen varsinainen toi-
mintavuosi.

Tydsuojelujaosto kokoontui vuonna 2007 viisi
kertaa. Helmikuussa pidetty kokous oli perinteinen
tydsuojelujaoston, johdon ja tydterveyshuollon
yhteiskokous, jossa késiteltiin mm. tydterveyshuol-
lon tilastoja ja havaintoja edelliseltda vuodelta.

Tarkeimpina késiteltyina asioina ovat olleet erilai-
set ty6tiloihin liittyvét kysymykset, tyGterveys-
huollon asiat ja riskien kartoituksen loppuselvityk-
seen liittyvat asiat.

6.1 Koulutukseen kaytetty tybaika ja tutkintojen maara

STUKIn tavoitteeksi on asetettu, ettd henkildston
koulutukseen kéayttama tytaika on 3-4 % (n. 7-10
pv/htv) saanndllisesta kokonaistydajasta. Lisaksi
tavoitteena on, etti opinnaytteita valmistuu vuosit-
tain muutama.

Tydaikakirjausten mukaan henkildstokoulutukseen
(koodi 506) kaytettiin vuonna 2007 yhteens4 6,88
koulutuspaivaa henkilotyévuotta kohden. Se on
2,74 % séannollisestd vuositydajasta. Vuoden 2006
luvut olivat lahes samat, 6,73 pv/htv ja 2,68 %
sadénnollisestd vuositydajasta.

v/htv

=}

e 645 652

5,65

o P N W b~ OO N 00 ©

613 598 6,07

Vuonna 2007 suoritti kaksi henkilda tohtorin tut-
kinnon, kolme henkil6a ylemmaén korkeakoulutut-
kinnon (FM), yksi henkild alemman korkeakoulu-
asteen tutkinnon (tradenomi) ja yksi henkil6 alim-
man korkea-asteen tutkinnon (merkonomi).

Yksi henkild kdvi 2,5 vuotisen tyénohjaajakoulu-
tuksen ja sai tydnohjaajan patevyyden syksylla
2007.

8,03

6,73 6,88

v. 1998 v. 1999 v. 2000 v. 2001 v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 v. 2006 V. 2007

Kuva 42. Henkilostokoulutukseen kéytetyt paivat STUKissa henkildtydvuotta kohden vuosina 1998-2007.
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V. 2001 V. 2002 V. 2003 V. 2004 V. 2005 V. 2006 V. 2007
% % % % %

saann. % saann. % saann. saann. saann. saann. saann.
vuosityo- vuosityo- vuosityo- Vuosityo- vuosityo- vuosityo- vuosityo-

Pv/ihtv ajasta Pv/htv ajasta Pv/htv ajasta Pv/htv ajasta |Pv/htv ajasta Pv/htv ajasta [Pv/htv ajasta
JOHYM 595 236% 425 170% 4,69 187% 392 154% 591 233% 4,76 189% 4,68 1,86%
YMO 6,40 254% 359 143% 697 277% 641 252% 7,18 284% 7,72 3,08% 10,78 4,29%
YTO 449 178% 453 180% 592 236% 558 220%| 814 322% 5,10 203% 6,07 242%
STO 730 289% 7,52 300% 571 227% 7,77 3,06% 973 385% 891 355% 7,37 293%
TKO 731 290% 6,61 263% 581 232% 669 263% 889 351% 7,74 308% 7,17 286%
NIR 503 200% 410 164% 3,70 147% 521 205% 848 335% 596 237% 576 230%
TIH 574 226% 6,79 268% 7,41 295% 8,11 3,23%
HAL 708 281% 742 296% 528 210% 488 192% 547 216% 556 221% 543 216%
STUK 6,52 259% 598 238% 565 225% 6,07 239% 803 317% 6,73 268% 6,88 274%

Taulukko 33. Koulutukseen kaytetty tyoaika (pv/htv ja % saénndllisestd vuositydajasta) vuosina 2001-2007.
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JOH YM YMO YTO STO TKO NIR TIH HAL STUK
0 V. 2001 5,95 6,40 4,49 7,30 7,31 5,03 7,08 6,52
0O V. 2002 4,25 3,59 4,53 7,52 6,61 4,10 7,42 5,98
0O V. 2003 4,69 6,97 5,92 571 5,81 3,70 5,28 5,65
0O V. 2004 3,92 6,41 5,58 7,77 6,69 5,21 5,74 4,88 6,07
0 V. 2005 591 7,18 8,14 9,73 8,89 8,48 6,79 5,47 8,03
0 V. 2006 4,76 7,72 5,10 8,91 7,74 5,96 7,41 5,56 6,73
m V. 2007 4,68 10,78 6,07 7,37 7,17 5,76 8,11 5,43 6,88

Kuva 43. Koulutukseen kaytetty tydaika (pv/htv) osastoittain vuosina 2001-2007.

6.2 Koulutuskustannukset

Koulutuskustannukset olivat vuonna 2007 henkil6-
tydvuotta kohden 2.578 euroa. Tdmé on 239 euroa
enemman kuin vuonna 2006. Eniten kasvoi koulu-
tuspalveluiden osuus. Koko valtionhallinnossa

vastavat luvut olivat vuonna 2005 noin 542,40
euroa/htv.

Koulutuksen kustannukset vuosina 2000-2007 on
esitetty taulukossa 34 ja kuvassa 44.

31



STUK
v. 2000

STUK STUK STUK STUK STUK
v.2001] v.2002 v.2003 v.2004 v.2005

STUK
v. 2006

STUK
v. 2007

Muutos
v.een
2006

Koulutusajan palkat

Koulutuspalvelut 175707 109910 100 463
Matkat 98 755, 89772 102851
Muut 2 507 3354 1197 3076
Yhteensa euroa 589 157| 525516 514889 503545
Euroa/htv 2 065 1790 1768 1695

312 188| 322480 310378 309 740

108 091
82 638

140 493
106 353
1722 2153 2464 2884 17%
601 798 815995 750101 848294 13 %
1946 2 546 2279 2518 10%

353231 514855 434132 465827 7%

168234 251715 50%
145271 127868 -12%

160 759
138 228

Taulukko 34. Koulutuskustannukset menolajeittain vuosina 2000-2007.

Euroa/htv
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2279

STUK STUK
v. 2006 v. 2007

Kuva 44. Koulutuskustannukset henkilétydvuotta kohden vuosina 2000-2007.

6

.3 Keskitetty koulutus vuonna 2007

STUK-o0saaminen

Tulokaskoulutukset

0 b5.6.ja8.6.2007 (42 osallistujaa)

o 19.11.ja21.11.2007 (9 osallistujaa)

Tarkastajan taidot -kokonaisuus, Antti Niittyla,

Mari Andersin 10.10.2007 (26 osallistujaa)

Terve organisaatio -kyselyn palautetilaisuudet,

Tuomas Lassinantti (Medivire)

0 YTO 30.3.2007 (16 osallistujaa)

0 YMO 26.3.2007 (12 osallistujaa)

o HAL 27.3.2007 (16 osallistujaa)

0 Johdon erillisyksikét 20.3.2007 (14 osal-

listujaa)

TKO 21.3.2007 (31 osallistujaa)

0 TKO/PSL 3.5.2007 Airi Kannisto (8 osal-
listujaa)

o

21.8.2007 (44 osallistujaa), 24.8.2007 (32
osallistujaa)

Projektikoulutus, Santeri Korpinen, Talent
Partners

0 o0sal: 2.-3.10.2007 (33 osallistujaa)

O 0saZ2:17.-18.10.2007 (25 osallistujaa)
Hankintalain muutokset, Eija Kontuniemi, Jari
Lampinen ja Marjo Weckstrom, Hansel seké
Mari Andersin, 14.6.2007 (42 osallistujaa)
Kaytantdjen muutoksia STUKIn hankinnoissa:
tavarahankinnat, Marjo Weckstrém, Hansel
seka Mari Andersin ja Kimmo Kaaro
13.11.2007 (44 osallistujaa)

Kéaytantdjen muutoksia STUKin hankinnoissa:
asiantuntijahankinnat, Mari Andersin ja Kim-
mo Kaaro 3.12.2007 (18 osallistujaa)
Kielikoulutus (ruotsi, englanti, vengja)

Tyobeldmataidot

— Miten saan onnistuneen tulkkauksen, Ulla
Kytokarhia-Agopov, Auli Riepponen -

(0]

ryhmét muodostettiin tasotestauk-
sen ja tarveanalyysin pohjalta

Perjantailuennot

10.1.2007 (11 osallistujaa)
— Tehd&an toimivaa tekstid! Kirjoittaminen on
monivaiheista ty6td, Marsa Luukkonen

Yhteisty6
0 19.4. Uuden arvon julkistaminen: filosofi
Pekka Himanen
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0 Itsen johtaminen yhteisty6hon, Pirjo Jaés-
keléinen, ViloSohvi Oy 22.8.2007 (21
osallistujaa)

— Hyvinvointiteemat

o Terveellinen ravinto, Annika Havaste, Vi-
tafiilis 31.8.2007 (12 osallistujaa)

o0 Kiireen kesytys: Pa4 ja varpaat lomalle -
virittely, Sirpa Kirjalainen, Kouluttaja Oy
13.6.2007 (14 osallistujaa)

0 Stressin hallintaa suggestiopohjaisella oh-
jelmalla, Taina Tuomikorpi, Dirikka Oy
10.9.2007 (15 osallistujaa)

Johtamisosaaminen

— Palkkausjarjestelmé/suoritusarviointi, Hannu
Koponen 10.4.2007 (36 osallistujaa)
— Esimiestytpajat
o Esimiesvastuut eri esimiestasoilla, Jukka
Laaksonen, Sari Sinkkonen 17.8.2007 (32
osallistujaa)
0 TyOmaéarén hallinta, Jukka Laaksonen,
Hannu Koponen, Airi Kannisto 10.9.2007
(30 osallistujaa)
o0 Tuloskeskustelut, Jukka Laaksonen
25.9.2007 (32 osallistujaa)
o Esimiesvastuut eri esimiestasoilla - osasto-
jen yhteenveto, Sari Sinkkonen 7.11.2007
(32 osallistujaa)

Ammattiosaaminen

— Kilpirauhasmonitorointikoulutus 4.12.2007
(STUKIaisia osallistujia 13)

Atk-koulutus

STUKInN jérjestdamand keskitettynd atk-
koulutuksena pidettiin vuonna 2007 kaikkiaan 73

7 PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

kurssia tai koulutustilaisuutta. Osallistujamaaré
néihin oli yhteensé 398.

Kurssit jérjestettiin pddosin STUKIin atk-luokassa.
Kursseista 15 oli kahden péivan mittaisia ja 32
yhden paivan mittaisia. Kestoltaan 3-6 tunnin
mittaisia tilaisuuksia jérjestettiin 24 ja lyhyitd, 1-2
tunnin mittaisia tietoiskutyyppisié tilaisuuksia 2.

Yhtena painopisteend oli vuonna 2005 kéyttéon
otetun dokumentinhallinta- (Doha-) jarjestelmén
kéyton kertausta jarjestamélld Doha-
kertauskursseja. Yhden péivéan mittaisia Doha-
kertauskursseja jarjestettiin yhteensd 26; osallistu-
jia ndihin oli yhteensa 133.

Muista aiheista pidettiin yhteensé 47 koulutustilai-
suutta, osanottajia niissé oli yhteensd 265. Aiheina
olivat mm. mikron kdyton tehostuskurssit; Win-
dows ja muut kayttoliittymaasiat, Word, Excel ja
PowerPoint. Osastoiden omia erityistarpeita olivat
mm. tilastotieteen ohjelmisto Stata ja Note website
-koulutus. Koulutusta jarjestettiin myos tietotur-
vasta, Collaboraatiosta, Linuxista, Navigosta, MS
Projektista ja gsm-puhelimien kaytosta. Vuoden
2008 aikana kayttoon otettavan RM:n testaajakou-
lutuksia jérjestettiin pitkin vuotta.

Perinteisesti uusille tydntekijoille jarjestettiin tulo-
kas atk-kurssit (8 kpl) ja Doha-peruskurssit (7 kpl)
sekd kesatyontekijoille suppeammat Doha-
pikakurssit (3 kpl).

Vakiintuneita kirjaston kayttajakoulutustilaisuuk-
sia jarjestettiin yhteensa kolme.

Kouluttajina toimi padasiallisesti atk-
koulutusvastaava Kalevi Jaaskeldinen. Myds
STUKIn muuta henkildstéa toimi kouluttajina ja
lisdksi osassa Doha-koulutusta ja muutamissa
muissa tilaisuuksissa STUKIin ulkopuolinen kou-
luttaja.

7.1 Virka- ja tydehtosopimukset sopimuskaudelle 2007-2010

Valtion tydmarkkinalaitos ja padsopijajarjestot
allekirjoittivat virka- ja tydehtosopimuksen (jat-
kossas ves/tes) sopimuskaudelle 1.10.2007-
31.1.2010. Tall4 keskustason sopimuksella uudis-
tettiin myds virastokohtaiset sopimukset samalle
ajalle. Sopimusratkaisuun kuuluvat ves/tes-
sopimus sopimuskaudelle 2007-2010 seké allekir-
joituspoytakirja, yleinen ves/tes, ves/tes vuosilo-
mista, ves/tes tydajoista ja matkakustannusten
korvaamista seké ves/tes ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta edusta, tilastoyhteistydsopimus seka
yhteistoimintasopimukset. Sopimuksen tavoitteena

on tuloksellisuuden parantaminen palkkauksen ja
tyéeldman kehittdmisen avulla.

Sopimusratkaisuun liittyvét tarkistukset ovat

— 1.10.2007 alkaen yleiskorotus 3,5 % (ja vahin-
tdan 59 euroa)

— 1.3.2008 alkaen helmikuun 2008 loppuun
mennessa sovittava 0,6 %:n paikalliserd ja 1
% :n kehittdmisera

— 1.3.2008 alkaen sivutoimisten luottamusmies-
ten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioiden ko-
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rotus 15 %:lla. V&himmaispalkkio on kuiten-
kin molemmissa tapauksissa 65 euroa..

— 1.10.2008 alkaen 2,3 %:n yleiskorotus

— 1.3.2009 alkaen helmikuun 2009 loppuun
mennessa sovittava 0,7 %:n paikalliser ja
1%:n kehittdmiserd

— 1.10.2009 alkaen 2,2 %:n yleiskorotus

— 1.2.2010 0,2 %:n samapalkkaera tasa-arvon
parantamiseksi (keskustasolla sovittava).

Eréiden virastojen (mm. STUK) tulee neuvotella
31.5.2008 mennessa erdistd nykyisiin sopimuksiin
liittyvista asioista. Naitd ovat mm. mallisopi-
musheijastukset, henkilokohtaisen palkanosan
sitovuus seké tiedonsaanti.

Tyomarkkinaratkaisussa sovittiin asetettavaksi

seuraavia hankkeita ja tyoryhmia:

— vuosilomamalleja selvitteleva tyéryhma

— valtiohallinnon muutosten tukeminen

— ty6eldman kehittdminen

— maé&rdaikaistyoryhma

— tasa-arvon edistymista seuraava tydryhmé

— tulospalkkaustyéryhma

— tyGaikatyéryhma

— yhteistoiminnan kehittamistyéryhma
tilastotyéryhmé

— matkatydryhma.

7.2 Tybnantajan palkkapoliittiset toimenpiteet

Valtiovarainministerit kehotti kirjeillddn 5.2. ja
25.6.2007 virastoja valmistelemaan ja toteutta-
maan sellaiset tydnantajaléhtoiset palkkapoliittiset
toimenpiteet, joiden sisallossd ja kohdentamisessa
méaaraévana tekijana on tydnantajan kilpailukyky.
Tarkoituksena oli mm. pétevan henkiléston rekry-
toiminen ja pysyttdminen palveluksessa seka toi-
mintaa haittaavan vaihtuvuuden ehkdiseminen
Kiristyvan tydvoimakilpailun oloissa. Tarkistuksiin
tuli kayttaa palkkasumma, jonka suuruus on 1 %
palkkausmenoista.

STUK toteutti toimenpiteet kohdennetuin tarkis-
tuksin seka ottamalla kdyttoon olemassa olevien
tehtdvakohtaisen palkanosan ja henkilokohtaisen
palkanosan liséksi uuden palkkaustekijan, henkil6-
kohtaisen lisdpalkan. Tarkistuksia toteutettiin yh-
teensé 54 henkil6lle a) tarkistamalla henkilékoh-
taista palkanosaa, b) maksamalla henkilékohtaista
lisépalkkaa tai c) tarkistamalla henkilékohtaista
palkanosaa ja lisaksi maksamalla henkil6kohtaista
lisdpalkkaa. Liséksi nimetyille tydnantajavirka-
miehille tehtiin euromaaraiset palkantarkistukset.

7.3 Vaativuusryhmien tarkistukset ja suoritusarvionnit

Vaativuuden korotus tehtiin vuoden 2007 aikana
yhteensé 48 tehtévassa.

Suoritusarvioinnit tehtiin huhti-toukokuussa palk-
kausjarjestelméohjeeseen siséllytettyjen periaattei-
den mukaisesti. Ndiden perusteella tarkistettiin

yhteensé 212 henkilon palkkausta kesékuun alusta

7.4 Tulospalkkiot ja All stars -viisikko

STUKIssa on maksettu tulospalkkioita vuodesta
1998 lukien. Palkkioiden maksuajankohta on ollut
aiemmin joulukuun viimeinen péivé, mutta vuonna
2007 péaatettiin tulospalkkioiden maksatus siirtaa
seuraavan vuoden puolelle. Vuoden 2007 tulos-
palkkiot maksetaan maaliskuussa 2008.

Vakiintuneen, vuonna 1998 kayttdtn otetun tavan
mukaan tulospalkkioiden jakamisen yhteydessé
johto on valinnut vuoden All stars-viisikon, joka
koostuu omalla alueellaan kuluneen vuoden aikana
erityisesti ansioituneista henkildista. Alueet, joilta
viisikko valitaan, ovat tarkastajatehtavét, tutkija-
tehtavat, esimiestehtavat, sihteeritehtdvat ja ylei-
nen palveluhenkisyys. Vaikka tulospalkkioiden

lukien. Liséksi tehtiin vuoden kuluessa muita
palkkauksen tarkistuksia 92 henki6lle (perusteena
muutokset tehtdvakuvassa, vaativuusryhmén muu-
tos, koeajan tai sisddnajovaiheen jalkeen tehty
arviointi tai edell& kohdassa 7.2 tarkoitettu tilan-
ne).

maksatus siirrettiin seuraavan vuoden puolelle,
johto valitsi All stars -viisikon entiseen tapaan
joulukuussa. Vuoden 2007 viisikkoon valittiin
seuraavat henkilot:

— vuoden esimies: laboratorionjohtaja Harri Toi-
vonen

— vuoden palveluhenkild: jarjestelmdasiantuntija
Markus Kangasniemi

— vuoden sihteeri: tietohallintosihteeri Eija Kle-
mettila

— vuoden tarkastaja: ylitarkastaja Eero Oksanen

— vuoden tutkija: erikoistutkija Ritva Saxen.
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7.5 Palkkausmenot ja palkkatilastot

Taulukossa 35 ja kuvissa 45-46 esitetddn miesten
ja naisten palkkauksellista asemaa vaativuusryh-

mittain.
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ryhma 3 miehet
ryhma 3 naiset
ryhma 3 kaikki
ryhma 4 miehet
ryhma 4 naiset
ryhma 4 kaikki
ryhma 5 miehet
ryhma 5 naiset
ryhma 5 kaikki
ryhma 6 miehet
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ryhma 6 kaikki
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ryhma 7 kaikki
ryhma 8 miehet
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Kaikki vr:ssa 3-12

Taulukko 35. Miesten ja naisten lukumadréat seka ian, STUK-vuosien, koulutustasoindeksin,
kokonaispalkkauksen ja henkilokohtaisen palkanosan prosentin keskiarvot eri vaativuusryhmissa 31.12.2007.
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Kuva 45. Miesten ja naisten kuukausipalkkojen keskiarvot 31.12.2007 vaativuusryhmissa 3-12.
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Ikm
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24
2217
2098 5135

Vr4

Keskimaa-
rainen ika

48,6
53,4
52,2
36,5
44,3
43,6
37,3
46,5
44,4
35,6
445
40,9
35,7
355
35,6
39,9
42,4
40,8
47,2
46,5
46,9
50,6
52,0
50,9
53,9
47,6
51,4
54,3
51,3
53,7
46,2

STUK-
vuosien
keskiarvo

14,9
22,0
20,3
7.8
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13,8
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17,3
15,0
72
13,7
11,1
7.1
6,3
6,8
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STUKIin palkkausmenot olivat vuonna 2007 sivu-

kuluineen yhteens& 18.837.619 euroa. Tarkempi
erittely palkkausmenoista on taulukossa 36.
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2097,76
2107,32
2134,88
2 216,56
2 210,02
2 409,93
2 428,06
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%:n keskiarvo

33,65
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31,85
20,23
24,82
24,46
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23,77
18,88
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20,72
22,05
24,4
23,06
25,34
21,08
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25,8
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28,17
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Kuva 46. Miesten ja naisten % -osuudet ja lukumaéarat 31.12.2007 vaativuusryhmissa 2-12.

MAKSETUT SAANNOLLISEN TYOAJAN PALKAT, LOMARAHAT SEKA LOMAKORVAUKSET

JA TULOSPALKKIOT (sivukuluineen)
Sivukulu% 24,0420 % 24,3520 % 24,4240 %

v. 2001 v. 2002 v. 2003

Palkat, lomarahat ja

lomakorv. 12 780 495 | 13193 273 | 13 907 646
Tulospalkkiot 236 788 127 610 277 067
Yhteensa 13017 283 ' 13320883 14184 713
Palkat, lomarahat ja

lomakorv./HTV 43 542 45 314 46 822
Tulospalkkiot/HTV 807 438 933
Yhteensa/HTV 44 349 45 753 47 755

Muutos edelliseen v:een

verrattuna %/HTV Muutos % Muutos % | Muutos %
Palkat, lomarahat ja

lomakorvaukset %/HTV 4.1 % 41 % 3,3%
Tulospalkkiot %/HTV -2,8 % -45,7 % 112,8 %
Yhteensa muutos % 4,0 % 32% 4,4 %

MAKSETUT YLITYOKORVAUKSET JA PAIVYSTYSKORVAUKSET (sivukuluineen):

v. 2001 € v. 2002 € v. 2003 €

Ylity6korvaukset 115 284 137 714 119 923
Paivystyskorvaukset 88 205 88 878 90 829
Yhteensa 203 489 226 593 210 752
Ylitybkorvaukset/HTV 393 473 404
Paivystyskorvaukset/HTV 301 305 306
Yhteensa/HTV 693 778 710

Muutos edelliseen v:een

verrattuna/HTV Muutos % Muutos % = Muutos %
Ylity6korvaukset 8,2 % 19,5 % -12,9 %
Paivystyskorvaukset 3,4 % 0,8 % 2,2%

MATKAPAIVA/MATKA-AIKAKORVAUKSET (sivukuluineen):

2085
KAIKKI YHTEENSA
(sivukuluineen) v. 2001 v. 2002 v. 2003
Yhteensa 13220 771 13547 476 = 14 397 550
Yhteensa/HTV 45 042 46 531 48 472
Muutos 7,0 % 2,5% 6,3 %
Muutos/HTV 4,0 % 3,3% 4,2 %

23,5030 % 24,2130 %
v. 2004 v. 2005
14 991 436 = 16 422 062
301 286 313576
15292 722 = 16 735 638
48 470 51 240
974 978
49 445 52 219
Muutos % Muutos %
3,5% 57 %
4,4 % 0,4 %
3,5% 5,6 %

v. 2004 € v. 2005 €
233 061 336 242
97 311 106 118
330 372 442 360
754 1049
315 331
1068 1380
Muutos % Muutos %
94,3 % 44,3 %
71 % 9,1%
10 063 10 187
v. 2004 v. 2005
15633156 17 188 185
50 545 53 631
8,6 % 9,9 %
4,3 % 6,1 %

Taulukko 36. Palkkausmenot vuosina 2001-2007 sivukuluineen.

20,732 %

v. 2006

16 937 317
320 543
17 257 860

51 459
974
52 433

Muutos %

0,4 %
-0,5 %
0,4 %

v. 2006 €
473 597
94 818
568 414

1439

288

1727

Muutos %
40,8 %
-10,6 %

8 667

v. 2006
17 834 942
54 186
3,8 %
1,0 %

21,551 %

v. 2007

18 253 807
0
18 253 807

54 182
0
54 182

Muutos %

7,8 %

5,8 %

v. 2007 €
463 789
107 476
571 264

1377

319

1696

Muutos %
-4,3 %
10,7 %

12 547

v. 2007
18 837 619
55 915
5,6 %
0,03
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7.6 Muistaminen merkkipdivind

Ohjeeseen HA 1.6 Huomionosoitukset merkkipéi-
vina sisaltyvat periaatteet ja menettelytavat mm.
pitkaaikaisen STUK-palveluksen muistamiseksi.
Vahintaén 20 vuoden STUK-palveluksesta annet-
tava lahja on kultakello tai Kalevala- rannekoru.
Vaihtoehtona edelld mainitulle tavaralahjalle on

kuntolomapaketti STUKIin osoittamassa kohteessa.

Vahintdaan 30 vuoden STUK-palveluksesta annet-
tava lahja on polkupyoré tai vaihtoehtoisesti kau-
punkilomamatka STUKIin osoittamassa kohteessa.
Vuonna 2006 palvelusaikalahjan 20 vuoden palve-
lusta sai 12 henkil6d ja palvelusaikalahjan 30 vuo-
den palvelusta 11 henkil§a.
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HAL/HEP; MeS/SLa POISSACLOTILASTOV. 2007

PAIVAT ON ILMOTETTUTYOPAMNA

Tiivistelma sairauspoissaolojen tunnusluvuista Sateilyturvakeskus Koko valtionhallinto
v.2007  v.2006 v,2005  v.2004  v. 2003 v.2002 v.2005 v.2004 2003 2002

Sairauspoissaolopaivien

** Jukumaéra (tydpdivind) yhteensa 2644 3094 1915 2369 2327 2117

** tydpdivaa/henkilotydvuosi 7,85 9,40 5,98 7,66 7,83 7,27 8,8 8,8 8,7 8,8

** osuus saanndllisestd tydajasta 31% 375% 2,36% 30% 312% 290% 350% 350% 3,45% 3,50%
** pituus; keskimadrin tyopdivaa/tapaus 3,93 4,14 3,03 3,67 3,68 3,66 4,7 4,9 4,8 4,8
3pv)

sairaustapaust 82,4 % 80 % 83 % 81 % 83% 80% | 683 70% 2% 80 %

YKSITYISKOHTAISEMPI TILASTO:

Omasta sairaudesta johtuneet Tyé6tapaturmasta johtuneet
poissaolopéivat poissaolopéivat STUK Koko valtionhaliinto

2007 2006 2005 2004 2003 | 2007 2006 2005 2004 2003 13
JOH ym. 123 31 81 248 93 5 2 8
YTO 514 952 446 622 381 11 16 Z;
YMO 32 292 80 53 107 4 3 R
STO 300 205 198 191 167 2 33 g
NIR 24 115 41 63 46 1
TKO 831 843 500 601 979 2 10 43 9 0

V. V. V. V. V. V.
TIH 346 339 221 358 22 2002 2003 2004 2005 2006 2007
HAL 474 317 348 233 554 12 6 15
STUK 2644 3094 1915 2369 2327 29 33 28 48 57
Varhaiskuntoutus Lapsen sairaudesta johtuneet Muut lyhyet tes/ves-perust. poissaolopv:t
poissaolopéivat (50- ja 60-vuotispv., tietyt perhesyyt yms.)

2007 2006 2005 2004 2003 = 2007 2006 2005 2004 2003 | 2007 2006 2005 2004 2003
JOH ym. 20 5 5 4 11 6 1 1 2 1
YTO 28 31 25 15 5 9 13 9 5 4 23 8 3 5
YMO 10 5 126 11 12 16 8 4 3 1 2
STO 5 5 5 5 10 3 10 18 11 16 4 1 3 2 4
NIR 5 19 20 18 25 24 1 1
TKO 35 72 25 65 10 46 25 50 47 79 22 4 6 4 5
TIH 15 10 8 33 12 15 13 16 1 2
HAL 5 5 29 14 6 17 6 30 11 3 4 7 10
STUK 103 138 78 123 180 118 112 141 118 163 65 18 19 22 21

Sairauspoissaolot; tydpaivaa/htv ja %-osuus sdanndllisesta vuositydajasta:

pv/htv % pv/htv % pv/htv % pv/htv % pv/htv %
2007 2006 2005 2004 2003
JOH ym. 5,46 2,2% 1,43 06% 351 14% 11,2 4,4% 4,5 1,8%
YTO 5,97 2,4 % 11,14 44% 56 22% 8,5 3,4% 59 2,4%
YMO 1,37 0,5 % 13,63 54% 43 1,7% 2,8 1,1% 58 2,3%
STO 7,11 2,8% 4,84 19% 46 1,8% 4,7 1,8% 4,4 1,8%
NIR 2,25 0,9 % 10,60 42% 4,0 1,6 % 6,3 2,5% 4,4 1,7%
TKO 8,83 35% 9,19 37% 54 21% 6,5 2,6% 10,5 4,2%
TIH 11,92 4,7 % 12,16 48% 85 34% 14,3 5,6%
HAL 16,41 6,5 % 11,44 46% 128 50% 8,6 3,4% 10,8 4,3%
STUK 7,85 31% 9,40 37% 6,0 24% 7,7 3,0% 7,8 3,1%

Omasta sairaudesta ja ty6tapaturmista johtuvat poissaolopéivét/henkilétyévuosi
seka osuus henkiléty6vuosista (saanndllinen tydaika) :

2007 2006 2005 2004 2003

JOH ym. 5,46 2,2% 17 07% 3,6 1,4 % 11,2 4,4 % 45 1,8%
YTO 6,09 2,4 % 11,1 44% 58 2,3% 85 3,4 % 59 2,4%
YMO 1,54 0,6 % 13,6 54% 43 1,7% 3,0 12% 5,8 2,3%
STO 7,11 2,8% 4,8 19% 46 1,8% 4,7 19% 53 2,1%
NIR 2,25 0,9 % 10,6 42% 4,0 1,6 % 6,3 2,5 % 4,4 1,7%
TKO 8,85 3,5% 9,2 37% 55 2,2% 6,9 2,7% 10,6 4,2%
TIH 11,92 4,7 % 13,0 52% 85 3,4 % 14,3 5,6 %

HAL 16,83 6,7 % 11,7 46% 128 5,0 % 8,6 3,4 % 11,1 4,4%

STUK 7,93 3,2% 9,50 38% 61 2,4 % 7,8 31% 8,0 3,2%



Kaikkien em . poissaolojen lukuméaara yhteensa seka keskimaarin/henkil6tydvuosi:

(sairauspoissaolot, tydtapaturmat, varhaiskuntoutus, lapsen sairaus, muu tes-ves-perusteinen lyhytaikainen poissaolo)

2007 ka/htv 2006  ka/htv 2005  Kka/htv 2004

JOH ym. 148 6,6 53 2,4 85 3,7 254
YTO 585 6,8 1004 11,7 499 6,3 647
YMO 50 2,1 314 14,7 102 55 64

STO 312 74 221 5.2 224 5.2 211
NIR 44 4,1 135 12,4 64 6,2 89

TKO 936 9,9 944 10,3 591 6,4 760
TIH 373 12,8 387 13,9 242 9,3 409
HAL 511 17,7 337 12,2 374 13,7 246
STUK 2 959 8,8 3395 10,3 | 2181 6,8 2680

Sairauspoissaolotapaukset keston/tapaus mukaan tarkasteltuna vuonna 2006:

1pvin Kahden pv:n Kolmen pvin  [4-10 pvin
poissaolot | poissaolot poissaolot poissaolot
pvitja paivia tapauk- |pdivid | tapauk- paivia  tapauk-
tapaukset yht. siayht. yht. sia yht. 'yht. sia yht.
JOH ym. 8 6 3 3 1 34 6
YTO 68 52 26 39 13 45 9
YMO 14 12 6 6 2
STO 29 30 15 21 7 34 7
NIR 6 6 3 3 1 9 2
TKO 116 80 40 99 33 196 31
TIH 35 70 35 39 13 83 13
HAL 33 72 36 33 11 71 13
V. 07 309 328 164 243 81 472 81
yhteenséa
% ,'_‘_a'k'tsfa 2% | 12% 9% 18%
paivista
% kaikista
tapauksista 46,0 % 24,4 % 12,1 % 12,1 %
V. 06: yht.
% kaikista
tapauksista 346 290 145 312 104 651 111
% kaikista 11% 9% 10 % 21%
paivista
% kaikista
tapauksista 46,3 % 19,4 % 13,9 % 14,9 %
V. 05: yht.
% kaikista
tapauksista 301 270 135 264 88 479 83
% kaikista 16 % 14 % 14 % 25%
paivista
% kaikista
tapauksista 47,6 % 21,3 % 13,9 % 13,1 %
V. 04: yht. 296 298 149 222 74 514 88
% kaikit
;ésis';ta 2% | 13% 9% 2%
% kaikista
tapauksista 45,9 % 23,1 % 11,5 % 13,6 %
V.03; yht, 285 310 155 246 82 504 83
o Lol
4 ‘;J:il'i';ta 2% | 13% 1% 2%
% Kaikista
tapauksista 45,1 % 24,5 % 13,0 % 13,1 %
V. 02: yht. 259 260 130 228 76 481 86
% kaikit
Lasis';ta 2% | 12% 1% 23%
% kaikista
tapauksista 44,8 % 22,5 % 13,1 % 14,9 %

ka/htv
11,5
8,9
3,4
5,2
9,0
8,2
16,3
9,8
8,7

11-60 pv:n
poissaolot

paivia
yht.

130

112

220

119
204

785

30 %

783

25%

601

31%

629
27T %

602
26 %

483
23%

2003
99
390
239
230
70
1082

638
2748

tapauk-
sia yht.

31

4,6 %

35

4,7%

26

4,1%

35

5,4 %

25

4,0 %

25

4,3 %

ka/htv
4,7
6,1
12,9
6,1
6,6
11,6
12,4
9,3
YIi 60 pvin
poissaolot
paivia  tapauk-
yht. sia yht.
72 1
180 2
74 1
120 1
61 1
507 6
19 %
0,9 %
712 6
23%
0,8 %
0 0
0%
0,0 %
410 3
17 %
0,5 %
380 2
16 %
0,32 %
406 2
19 %
0,35 %

tapauk- ' méadrin tapausta
sia yht. ' kohti (pv/tapaus)

Yhteensa
paivia
yht.
123 19
514 125
32 22
300 64
24 12
831 229
346 99
474 102
2644 672
100 %
100 %
3094 747
100 %
100 %
1915 633
100 %
100 %
2369 645
100 %
100 %
2327 632
100 %
100 %
2117 578
100 %
100 %

Sairauspoissaolo-
paivien pituus keski-

4,14

3,67

3,68

3,66

6,5
4,1
15
4,7
2,0
3,6
3,5
4,6
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