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VASTAAVIEN JOHTAJIEN KOULUTUSORGANISAATIOIDEN NEUVOTTELUPAIVA

Aika 20.5.2009
Paikka Sateilyturvakeskus
1. Taustaa

Vuoden 2008 loppupuolella Siteilyturvakeskus (STUK) teki kyselyn vuonna 2007 jérjestetysti joh-
tajien koulutuksesta ja kuulusteluista. Nyt jarjestetyssa tilaisuudessa oli tarkoituksena keskustella
kyselyn tuloksista ja mahdollisista koulutuksen yhdenmukaistamistarpeista. Tilaisuuteen oli kutsuttu
STUKIin hyviksymien vastaavan johtajan koulutusta ja kuulusteluja jarjestdvien koulutusorganisaati-
oiden edustajat. Tilaisuuteen osallistui yhteensd 16 STUKin ulkopuolista osanottajaa.

Vastaava neuvottelupdivi jérjestettiin edellisen kerran vuonna 2004. Tilldin késiteltiin séteilysuoje-
lua koskevia uusia vaatimuksia ja vuonna 2003 tehdyn séteilysuojelukoulutusta koskevan kyselyn
tuloksia. Kyselyssé selvitettiin tuolloin vastaavien johtajien ja siteilyn kdyttdjien séteilysuojelukou-
lutustarpeita ja koulutusorganisaatioiden antamaa vastaavien johtajien ja ammatilliseen koulutukseen
sisdltyvaa siteilysuojelukoulutusta.

2. Tilaisuuden tavoitteet ja koulutusta koskevan kyselyn tulosten esittely

Johtaja E. Kettunen avasi tilaisuuden, esitteli STUKin toimintaa ja selosti tilaisuuden tavoitteita.
Tarkoituksena oli keskustella vuonna 2008 tehdyn kyselyn pohjalta mm. séteilysuojelukoulutuksen
niveltymisestd muuhun ammatilliseen siteilysuojelukoulutukseen ja mahdollisista vastaavan johtajan
koulutuksen yhdenmukaistamistarpeista. Tavoitteena oli myds muodostaa yhteistd ndkemysta koulu-
tusta koskevasta dokumentaatiosta ja vaatimustenmukaisuuden osoittamisesta. Lisdksi tavoitteena oli
luoda edellytyksia koulutusorganisaatioiden viliselle yhteistydlle koulutuksen kehittdmiseksi.

Apulaisjohtaja R. Havukainen esitteli kolutusta koskevan kyselyn tuloksia. Kyselyssa kavi ilmi mm.,
ettd annettava koulutus ei kaikilta osin tdytd ohjeen ST 1.8 vaatimuksia esim. koulutuksen méiérén ja
siséllon osalta. Joissakin koulutusorganisaatioissa vastaavan johtajan koulutusta annetaan oman or-
ganisaation 1dhtokohdista (esim. jotta opiskelija pddsee kayttdmiin séteilyldhteitd) ja koulutus ei
valttdmatta kata kaikkia asioista, joihin todistus oikeuttaa toimimaan vastaavana johtajana. Esimerk-
kind patevyysalueella umpildhteiden ja rontgenlaitteiden kaytto teollisuudessa, tutkimuksessa ja ope-
tuksessa koulutus kattoi joissakin koulutusorganisaatioissa vain umpildhteiden osuuden, mutta ei
pitdnyt sisdllddn juurikaan rontgenlaitteiden kéytt6d koskevia asioita. Kdytdnnon harjoittelua séteily-
lahteilld ei mydskddn jarjestetd kaikilla patevyysalueilla kaikissa koulutusorganisaatioissa. Néista
asioista on vaatimuksia ohjeessa ST 1.8.

Opetuksessa painotetaan méérallisesti eri asioita samalla patevyysalueella eri koulutusorganisaatiois-
sa. Myos kurssikirjallisuus ja kdytdnnon harjoittelu laitteilla/lahteilld vaihtelee samallakin patevyys-
alueella eri organisaatioissa. Eroja on my0ds kysymysten méérdssa ja lapdisykriteereissd samoin kuin
todistuksen allekirjoittajan asemassa organisaatiossa. My0s hyldttyjen mééra oli hyvin erilainen sa-
mallakin pétevyysalueella joissakin organisaatioissa. Néistd asioista ei ole ohjeessa ST 1.8 esitetty
vaatimuksia, mutta jonkinasteinen yhdenmukaistus saattaisi olla tarpeen.
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3. Ryhmatyot

Toimistopiillikkdjen Ritva Bly ja Mika Markkanen johdolla keskusteltiin pienryhmissé alla maini-
tuista kysymyksistd. Pienryhmat muodostettiin niin, ettd yhteen ryhméén kuuluivat terveydenhuollon
sateilyn kdyton vastaavan johtajan koulutusta antavien organisaatioiden edustajat ja eldinlddkéreiden
séteilysuojelukoulutuksesta vastaava henkild. Toiseen ryhmédédn kuuluivat teollisuuden, tutkimuksen,
opetuksen sdteilyn kdyton vastaavan johtajan koulutusta antavien organisaatioiden edustajat. Téhén
ryhméaén kuului myos asennus-, korjaus- ja huolto terveydenhuollossa patevyysalueelle koulutusta ja
kuulusteluja jérjestdvdn organisaation edustaja. Keskusteluja varten jaettiin yhteenvedot kyselyn vas-
tauksista pétevyysaloittain kuulustelujen ldpéisykriteereistd, kurssikirjallisuudesta ja kdytdnnon har-
joittelusta.

Kasiteltavit kysymykset:

o Koulutuksen tavoitteet, toteutumisen todentaminen ja dokumentointi

o Opetuksen sisdllon (ohje ST 1.8, liite B yleiset ja alakohtaiset asiat) painotus eri péatevyysalueilla

o Siteilylaitteilla/-14hteilld kdytannon harjoittelun sisélto ja madrd eri patevyysalueilla

o Kysymysten miéra ja lapdisykriteerit eri patevyysalueilla

o Kaurssikirjallisuus ja -materiaali eri patevyysalueilla

o Mitka asiat sdteilyn kdyttoon liittyvid asioista ja mitkd vastaavan johtajan rooliin kuuluvia asiois-
ta

Ritva Bly esitteli terveydenhuollon siteilyn kdyton tyoryhmén tuloksia:

o Kurssikuvauksesta pitdd kdyda ilmi koulutuksen sisélto. Yliopistoilla ja korkeakouluilla ndin on-
kin silloin, kun jéarjestetdédn erillinen vastaavan johtajan kurssi. Koulutusorganisaatioiden pitdisi
tehdad yksityiskohtainen vertailu koulutuksen sisillostd ohjeen ST 1.8 vaatimuksiin. Jos vertailu
osoittaa, ettd koulutuksessa on puuttuvia osoita, tulee tehdd suunnitelma siitd, miten asia hoide-
taan kuntoon.

e Vastaavan johtajan koulutuksessa pitdisi olla vastaavan johtajan nidkokulma asiaan. Séteilyn kayt-
tdjan koulutuksessa nidkdkulma on toinen. Tosin osa koulutuksesta voi olla molemmilla ryhmilld
samaakin, koska molemmat tarvitsevat esim. siteilyfysiikan ymmartamista.

o Silloin kun ei jérjestetd erillistd vastaavan johtajan kurssia, on hyvé kéytinto tehdd yksilokohtai-
nen dokumentaatio ja vertailu vaatimuksiin kyseisen henkilon osaamisesta ja aiemmasta koulu-
tuksesta.

e Vastaavan johtajan koulutus voi koostua koulutusosioista. Koulutusorganisaatioiden tulisi saada
aikaan yhteinen ndkemys siitd, mitd ndméi osiot voisivat olla. Jos koulutusorganisaatio antaisi
osion mukaisen koulutuksen, se tekisi kyseisen osion osalta vertailun vaatimuksiin. Talloin myos
toinen organisaatio voisi hyviksyé tdmén osion vastaavan johtajan koulutukseksi.

e Vastaavan johtajan koulutus pitdi jatkossakin sdilyttdéd vaativana koulutuksena. Tamén vuoksi
esim. terveydenhuollon rontgentoiminnan pétevyysalue pitda séilyttdd yhtend, eikd sitd pidé jakaa
terveyskeskustason ja isojen rontgenien patevyysalueiksi.

e Vastaavan johtajan koulutukseen sisillytettdvédn kdytdnnon harjoittelu séteilyldhteilld pitdisi sisdl-
tdd vastaavan johtajan nikokulman asioihin. Siihen voisi sisdltyé harjoittelua esim. séteilyturval-
lisuusarvioinnin tekemisestd, siteilysuojausten arvioinnissa, siteilytyontekijoiden ja tydalueiden
luokittelusta, poikkeavista tapahtumista ja niiden kisittelysté ja vertailumittauksista. Kdytdnnon
harjoitteluun tulisi siséllyttdé harjoittelua myds turvallisuusluvan hakemisesta ja séteilyn kéytto-
organisaatioon liittyvistd muista asioista.

o Koulutusorganisaatioiden kdyttimat kysymykset ja niiden mallivastukset voisi tallentaa "ky-
symys-pankkiin’, josta my0s toiset koulutusorganisaatiot voisivat ndhdi ja mahdollisesti ottaa
kayttoonsd muiden kiyttdmia kysymyksid.

o Tilla hetkelld toisissa koulutusorganisaatioissa saa olla kurssimateriaali kuulusteluissa mukana ja
toisissa ei. Kysymykset laaditaan eri 1ahtokohdista riippuen siitd, saako kirjallisuus olla mukana
vai ei. Ryhma péétyi siihen, ettd olisi parempi, jos kirjallisuutta ei saisi olla kuulustelussa muka-
na.
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Kurssikirjallisuuteen tulisi sisdllyttdd ST-ohjeet ja séteilylainsddadéntd. Témén lisdksi voisi
olla kdytossd oheismateriaalia, johon voisi kuulua luennot, kurssimateriaali kuvineen ja tekstei-
neen. Myds kurssimateriaali voitaisiin sisdllyttdd ‘kysymyspankin” yhteyteen.
Vastaavan johtajan koulutuksessa ja ST- ohjeessa tulisi selvemmin korostaa vastaavan johtajan
nikokulmaa opetettaviin asioihin.
ST-ohjeeseen ei jatkossakaan pitdisi sisdllyttdd vaatimuksia kysymysten méérasta tai lapaisykri-
teereistd, vaan ne saisivat olla koulutusorganisaation pédtettavissi. Yhdestiakddn vastauksesta ei
pitéisi hyviksya 0-vastausta.
Kun ohje ST 1.8 uusitaan, koulutukseen siséllytettdvien asioiden listaan tulisi lisdtd vastaavan
johtajan rooli turvallisuusarvion tekemisessé ja turvallisuusjohtamisessa seka turvallisuuskulttuu-
ria koskevat asiat. Keskeisistd koulutuksen alueista pitdisi miéritelld minimimaérat.

Mika Markkanen esitteli teollisuuden séteilyn kdyton tyoryhmén tuloksia:

Vastaavan johtajan koulutus yliopistoissa ja korkeakouluissa on useimmilla kurssimuotoista ja
suunnattu padasiassa omille opiskelijoille. Kurssille voi osallistua myds muut, mutta kdytdnndssa
ulkopuolisten osallistuminen on melko véhdistd, johtuen siitd, ettd kurssit voivat kestia pitkdn
jakson.

Kuulustelujen hylkdysprosentti vaihteli 0 - 50%. Eri koulutusorganisaatiota ei kuitenkaan voi
verrata tdssé asiassa toisiinsa, koska osalla koulutus on selvisti vaadittua laajempaa ja koulutuk-
seen on organisaation omat ldhtokohdat. ST-ohjeeseen ei pidé siséllyttdé spesifisid vaatimuksia
kuulustelukriteereistd. Myoskdin entiseen tutkintolautakuntasysteemiin ei pidé palata, vaan kuu-
lustelujen jarjestiminen on hyvai sdilyttdéd edelleen koulutusorganisaatioilla.

STUK voisi kouluttaa kouluttajia.

Kéytannon harjoittelu séteilyldhteilld koettiin hyvin tarkeédksi asiaksi. Harvalla organisaatiolla oli
mahdollisuutta jirjestdd rontgenlaitteisiin liittyvéa kdytdnnon harjoittelua. Tdmén vuoksi umpi-
lahteiden ja rontgenlaitteiden kayttd teollisuudessa, tutkimuksessa ja opetuksessa tulisi eriyttad
kahdeksi erilliseksi patevyysalueeksi.

Aiempi séteilyn kayttokokemus tulisi huomioida ja silld pitéisi voida korvata kiytdnnon harjoitte-
lua.

STUK voisi antaa esimerkkeja kdytdnnon harjoittelun sisallosta.

Perusopetusmateriaalin méarittely on oppilaitosten eikd STUKin asia. ST-ohjeet, siteilylainsdé-
dénto ja muut sdadokset 16ytyvat STUKin www-sivuilta. Sieltd 16ytyy muutakin oheismateriaali,
kuten STUKin julkaisema Siteily- ja turvallisuus kirjasarja.

Nettitila olisi tarpeen kurssimateriaalin jakamiseksi. Sinne voitaisiin siséllyttdd myos tenttikysy-
mykset.

Koulutuksesta on oltava dokumentointi. Tiedot suorituksista pitdisi pysyé tallella koulutusorgani-
saatioissa, jos esimerkiksi kuulustelutodistus katoaa kuulustelun suorittajalta.
Kuulustelutodistuksessa (esim. kdantdpuolelta) tulisi kdyda ilmi koulutuksen sisalto.

Vastaavan johtajan koulutuksessa tulisi korostaa vastaavan johtajan tehtdvii ja roolia esim. tur-
vallisuuslupahakemuksen laatimisessa, henkiloston koulutuksessa ja opastuksessa. Koulutukseen
tulisi sisdltyd kdyttdorganisaatiota koskevat asiat ja esim. vastaavan johtajan sijasuutta koskevat
asiat.

Ulkomailla saatua pétevyytté ei voida suoraan hyviksyd Suomessa vastaavan johtajan koulutuk-
seksi, koska esim. suomalaisia sdadoksié ei sielld ole voitu opettaa.

Vastaavan johtajan kuulustelu voidaan suorittaa my0s englanninkielelld. Téll6in tenttitodistuskin
olisi hyva kirjoittaa englanniksi. Tdma ei kuitenkaan vilttdmatta johda siihen ettd henkil6 voitai-
siin nimetd vastaavaksi johtajaksi, koska esim. poikkeavassa tapahtumassa vastaavan johtajan pi-
tdd pystyd kommunikoimaan pelastushenkiloston ja ulkopuolisten henkildiden kanssa.

4. Muuta esiin tullutta

Silloin kun koulutusorganisaation itsensi antama koulutus ei kata kaikkia todistuksessa esitettyja
pitevyysalueita, tulee etsid yhteistydmahdollisuuksia toisten koulutusorganisaatioiden kanssa, jotta
koulutus ja kdytdnnon harjoittelu kattaisi kaikki kyseiselle patevyysalueelle vaaditut asiat.
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Vastaavan johtajan koulutuksessa voidaan sallia itseopiskelua osaksi koulutusta, jos koulutus on pit-
kikestoinen (esim. lukukausi). Itseopiskeluna suoritettava osuus pitdd dokumentoida ja oppilaalle
tulee midritelld mitd, misté ja kuinka paljon hin voi opiskella itseopiskeluna. Yliopistoissa ja kor-
keakouluissa ei ole luentopakkoa, joten oppilaalla on oltava myds mahdollisuus mennéd suoraan kuu-
lusteluun. Téll6in on erityisen tarkeéd, ettd kuulustelulla mitataan sitd, ettd kuulustelun suorittaja hal-
litsee kaikki kyseiselle pitevyysalueelle médritellyt asiat.

Jos vastaavan johtajan koulutus kestdd vain vaaditun minimin (esim. 15 h pétevyysalueilla avoldhtei-
den tai umpildhteiden ja rontgenlaitteiden kaytto teollisuudessa tutkimuksessa ja opetuksessa) eikéd
henkil61ld ole muuta séteilysuojelukolutusta, ei itseopiskelu ole hyvéksyttavaa.

Kysyttiin, onko hyvéksytyille vastaaville johtajille tdydennyskoulutusvaatimuksia ja kuka koulutusta
valvoo. Todettiin, ettd ohjeessa ST 1.8 edellytetdén, ettd vastaavat johtajat saavat tiydennyskoulutus-
ta sdteilysuojelussa (20 h terveydenhuollon séteilyn kéytdssé ja 10 h muussa séteilyn kaytdssé viiden
vuoden aikana) ja STUK valvoo titd asiaa. STUKin suorittamissa tarkastuksissa timé on syyté jat-
kossa ottaa systemaattisemmin esille, koska oli epiily;jd, ettd kaikki vastaavat johtajat eivit ole kou-
lutusta saaneet.

Kysyttiin myds, voiko vastaavan johtajan kuulustelun suorittaa muulla kuin suomenkielelld. Vastat-
tiin, ettd kuulustelun voi kylld suorittaa muullakin kielelld. Talloin myds kuulustelutodistus tulisi
kirjoittaa kyseisella kielelld. Vieraalla kielelld suoritettu kuulustelu ei kuitenkaan automaattisesti
johda vastaavaksi johtajaksi nimedmiseen. Lupakasittelyn yhteydessd STUK paittid, voidaanko ky-
seinen henkild hyvéksya vastaavaksi johtajaksi. Vastaavan johtajan on pystyttivd kommunikoimaan
sateilyn kdyttopaikalla olevan henkiloston ja esimerkiksi poikkeavissa tapahtumissa myds véeston ja
pelastushenkildston kanssa.

STUK:issa selvitetdan mahdollisuutta yhteisen, suljetun, sdhkoisen keskustelufoorumin avaamiseksi.
Foorumilla voitaisiin vaihtaa tietoa koulutusorganisaatioiden vililla ja sinne voitaisiin perustaa ky-
symys-pankki ja tallentaa kurssimateriaalitiedot.

Seuraavassa vastaavien johtajien koulutusohjelmien hyvaksyntékierroksessa kiinnitetdan huomiota
vastaavan johtajan koulutuksen dokumentointiin, vaatimuksiin vertailuun sekd koulutuksen sisillon
ja médran vaatimustenmukaisuuteen ja sen osoittamiseen. Téssd muistiossa esitettyjd periaatteita so-
velletaan seuraavaan hyviksyntikierrokseen, vaikka uusi ohje ei silloin olisi vield valmis. Koulutus-
organisaatioiden tulee laatia yksityiskohtainen vertailu, joka osoittaa annettavan koulutuksen taytta-
véin vaatimukset.

STUKilta toivottiin kouluttajien kouluttamista. Koulutusta voitaisiin jdrjestdd esimerkiksi lainsié-
dédnndn ja vaatimusten muutoksista. Kun uusia ohjeita julkaistaan, olisi hyva kidyda koulutuksessa
lapi, mitd uudet médraykset kdytdnnossd merkitsevit tyopaikoilla. Voitaisiin esitelld myos ndkymid
tulevaisuuteen kansainvilisten vaatimusten muuttuessa, miten muutokset heijastuvat Suomeen. Myos
uusista sovellutuksista ja tutkimustulosten vaikutuksesta kdytdnnon ty6hon toivottiin esityksid.

Vastaavien johtajien koulutusorganisaatioiden neuvottelupdiva toivottiin jarjestettdvin jatkossa kes-
kiméérin joka toinen vuosi. Jos tapahtuu suuria muutoksia, tapaaminen olisi hyva jirjestda tihedm-
minkin.

Neuvottelupdivilld esitetty materiaali toivottiin jaettavaksi osallistujille. STUKista luvattiin toimittaa
sekd esitetty materiaali ettd muistio neuvottelupdivistd kaikille osallistujille ja niillekin koulutusorga-
nisaatioiden edustajille, jotka eivét pddsseet mukaan tilaisuuteen.
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